
令和５年度女性中核人材育成研修業務の質疑に対する回答 

 

質 疑 内 容 回  答 

 

仕様書の 

「２ 業務内容 （１）女性中核人材育成研修 オ 研

修プログラム（例）」の「ただし、（ア）については

3 回以上実施すること」について、「企業経営層」に

は研修当日現在に経営層としての役職にあるもので

ある必要はあるか。 

過去に経営者または経営層として活躍したものを講

師とすることは「3 回以上」のうちに含まれると解

してもよいか。 

 

 

 

  

過去に企業経営層としての経験がある方であ

れば、研修当日現在に経営層として役職にある

ものである必要はありません。上記の方を講師

とした場合でも、「3 回以上」に計上して問題あ

りません。 

 ただし、現代の経営等について学ぶため、あ

まりにも古い経験等にならないよう配慮は必要

です。 

 


