
京都府内の中小企業の皆さまへ

■一般事業主行動計画策定・実施の取組に係る助言

■育児休業取得促進のための環境整備等に係る助言

■経営者、従業員の意識改革研修実施

■労働時間縮減のためのワークショップの実施

■スケジュール共有システム等の導入に係る助言

■テレワークの導入、仕組みづくりに係る助言　等

■人事評価制度に係る助言

■有休の集中消化の仕組みづくりに係る助言

■職場ハラスメント防止のための助言

■社内意識の調査・分析

■キャリア形成の促進

アドバイザーによる支援内容例

支援概要

対象者

内　容

期　間 令和８年２月まで

京都府内中小企業

無料
募集企業数

４０社

働きやすい
職場環境づくり
働きやすい
職場環境づくり

下記のリンクを入力するか、
2次元バーコードを
読み取ってください

https://forms.office.com/r/PWFeRP6UgV

お申込

令和 7年度 京都府内中小企業等のワーク・ライフ・バランス推進及び育児休業取得促進事業
京都府主催

企業の課題に応じてアドバイザーを
派遣（１回２～３時間）します。
※別途、事前のヒアリング・事後フォロー有。
　詳細は裏面の「支援の流れ」をご覧ください。



支援アドバイザー

支援の流れ

申込 事前ヒアリング
     ・打合せ

支援アドバイザー
          の派遣 フォロー

ヒアリングシートを
もとに支援内容を
決定します

課題に合わせた
支援を実施します

希望があった企業に
支援後のフォローを
実施します

福井 正樹
経営コンサルタント

和田 朋子
社会保険労務士

三島 浩一
ITコーディネーター

天野 勉
社会保険労務士

矢倉 由美子
キャリアコンサルタント

村上 恵子
産業カウンセラー

井手 聡太郎
ワークライフバランスコンサルタント 社会保険労務士

藤原 弥季

経営の悩みに答えます IT、DXのスペシャリスト

男性育休に強い 人に寄り添い組織を育てる福祉関係に強い

丁寧な対応で安心感がある 労務のスペシャリスト介護しながらの管理職経験

主催：京都府
運営・問い合わせ先
合同会社WLBC 関西
〒530-0041 大阪府大阪市北区天神橋１丁目１０-９ FB ビル６F 
mail： info@wlbc-kansai.com

https://sites.google.com/
view/kyoto-work-life-balance/

支援の内容・詳細は
こちら

運営受託事業者「合同会社ＷＬＢＣ関西」所属の
アドバイザーが様々な課題を支援します


