
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
大変優れている 10
優れている 8
標準 6
やや劣っている 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
大変優れている 10
優れている 8
標準 6
やや劣っている 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
大変優れている 10
優れている 8
標準 6
やや劣っている 3
劣っている 1

仕様書を的確に踏まえ、明確かつ具体的に提案されているか。

事業を効果的・効率的に実施するための提案がされているか。

業界育成事
業

福祉人材育
成認証制度
推進事業

全体の評価

平成２９年度京都府福祉人材育成認証制度推進事業業務に係る

企画提案の評価基準

認証制度の事業所への普及及び活用推進についての提案はどう
か。

宣言事業所の開拓にあたって、京都府福祉人材・研修センター
との連携の方策はどうか。

ジョブネットプロジェクトチームを円滑に運営することが見込
めるか。

福祉職場の魅力を発信するための人材の育成に関する提案はど
うか。

学内就職ガイダンスの内容は、福祉学部以外の学生に対して福
祉業界への就業意欲を高める内容となっているか。

事業所の採用力向上に資する研修の内容、対象、スケジュール
はどうか。

事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるか。

実施方法が具体的で、実現性があるか。

認証制度の就職支援機関及び大学、学生の他、求職者への普及
及び活用促進についての提案はどうか。

福祉人材確保・定着の情報を提供するWEBサイトの活用及びア
クセス促進策についての提案はどうか。

認証・宣言事業者の把握、更新事務等の問い合わせ、書類の受
付等の運営手法は適当か。

各大学との連携方策は提案されているか。

インターンシップについて、プログラム（事前・事後学習含
む）の内容及び実施中のフォローは福祉業界の魅力を伝え、福
祉業界への就業意欲を高められるものとなっているか。

福祉職場インターンシップの実施において業界も含めて内容検
討ができる実施体制となっているか。

評価項目 評価内容 配点

　大学等連携推進事業全体の展開は、福祉業界への就職に繋が
る戦略となっているか。

大学等連携
事業



大変優れている 10
優れている 8
標準 6
やや劣っている 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
大変優れている 10
優れている 8
標準 6
やや劣っている 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1

130

優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
府内に本店がある 5
府内に支店、営
業所等がある

3

上記以外 1

15

35

165

　参加事業所への支援は、一般学生の採用、採用後の育成に結
ぶつく内容となっているか

　就職活動支援の内容は、介護・福祉に関する知識のない学生
（一般学生）が、内定を獲得できる内容となっているか。

　プログラム参加者をより多くの内定者につなげるための学生
への支援内容は時期や学生の特性に応じたものとなっている
か。

小計

提案内容を実施できる人員が確保されているか。

各行程ごとに妥当な時間配分がなされ、業務完了に至るまでの
過程が明確に説明されているか。

　学生の募集方法・スケジュールは、就職決定者2０名を確保で
きる内容となっているか。

福祉就活サ
ポートプロ
グラム

小計

合計

業務実施面

府内企業

価格点

京都府内に、本店、支店又は営業所等を有する者であること。

満点（１５点）×（提案価格のうち最低価格／自社の提案価
格）

本業務と同種・類似業務の実績があるかどうか。


