
評価項目 評価 配点

優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点

65点

評価項目 評価 点数

優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
優れている ５点
標準 ３点
劣っている １点
ある ５点

ない １点

府内に本店がある 5点
府内に支店、営業所等がある 3点
上記以外 1点

35点

100点

令和２年度福祉人材カフェ・「未来の介護福祉士」養成科運営業務委託
企画提案評価基準

評価内容

全体の
評価

提案内容の
的確性

仕様書を的確に踏まえ、明確かつ具体的に提案されてい
るか。

事業を効果的・効率的に実施するための提案がされてい
るか。

就職セミナーの内容は、介護・福祉業界への就職・定着
に結びつく内容となっているか。

就職者（内定者含む）及び事業所に対して、早期離職防
止を目的とした定着フォローを効果的に行うことが期待
できるか。

提案内容の
実現性

実施方法が具体的で、実現性があるか。

事業への
理解・知識

事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるか。

上記の他、福祉業界を担う求職者、内定者の拡大につい
ての有効な取組があるか。

「未来の
介護福祉
士」養成
科

仕様書に基づ
く

提案内容

提案された方策・広報計画により、受講者の確実な確保
が期待できるか。

受講者に対する日常的な相談・サポート、就職支援等が
就職率向上に繋がる内容となっているか。

受講者の就職後の定着支援について、早期離職防止に繋
がる内容になっているか。

福祉人材
カフェ

仕様書に基づ
く

提案内容

求職者の年齢、ニーズ、経歴等に応じた支援ができる提
案となっているか。

新規求職登録者、就職内定者数、相談者数等の目標を達
成することが期待できるか。

京都ジョブパークと訓練受託校の緊密な連携により、当
該訓練に係る就職支援が効果的に行われることが期待で
きるか。

小　　計

評価内容

業務実施
面

業務実施体制

提案内容を実施できる人員が確保されているか。

各行程ごとに妥当な時間配分がなされ、業務完了に至る
までの過程が明確に説明されているか。

価格点 満点（１５点）×（提案価格のうち最低価格／自社の提案価格） 15点

小　　計

合　　計

業務実績 本業務と同種・類似業務の実績があるかどうか。

府内企業 京都府内に、本店、支店又は営業所等を有する者であること。


