
７5点

府内に本店がある 5点
府内に支店、営業所等がある 3点
上記以外で府内在住者を雇用 2点
上記以外 ０点

２5点

100点

行程

 業務実施
 体制

業務実績 本業務と同種・類似業務の実績があるか。

小　　計

提案内容を実施できる人員が確保されているか。

各行程ごとに妥当な時間配分がなされ、業務完了に至るまでの過程が明確に説明されている
か。

関係機関（ハローワークや市町等）と効果的に連携した提案であるか。
潜在的な働き手の掘り起こしにつながる提案であるか。
（地域住民を福祉人材として確保することに繋がる内容であるか。）

５点

 北部福祉
 人材カフェ
 運営事業

独創性

小　　計

5点

5点

15点

5点

5点

５点

５点

5点

5点

（大学実習受入）
実現性
独創性

（業界参入促進）
的確性
実現性
独創性

合　　計

（訓練内容）
的確性
独創性

人員

 新規福祉
 人材養成
 事業 （就職支援）

実現性

 大学実習
 受入事業
 及び
 業界参入
 促進事業

仕様書に定める訓練目標に対して提案内容が的確であるか。
（訓練目標：福祉人材として、就職後に即戦力となり中核を担えるよう専門性の高い知識・技能を修得する。）

追加研修が福祉施設への就職に効果的な内容であるか。

就労支援が具体的、かつ、実現可能な提案であるか。
就職支援が組織的な取組として実施できるか。
（担当者の属人的な知識・スキルに任せた取組となっていないか。）

きょうと介護・福祉ジョブネットのプロジェクトチームにおいて、府北部地域における人材確
保に関する課題を整理し、福祉施設の協力体制を構築できる提案であるか。

府内企業 京都府内に、本店、支店又は営業所等を有する者であること。

価格点 満点（１５点）×（提案価格のうち最低価格／自社の提案価格）

大学、学生への広報が具体的で年間目標数の達成が見込まれる提案であるか。
（参加者の年間目標数：100人）
受入プログラムが福祉事業者、企業、市町と協働した提案であるか。

多様な働き方の普及方法が福祉事業者や求職者にとって的確であり、マッチングと連動した実
現可能な提案であるか。
府北部地域での暮らしと福祉の仕事の魅力発信の方法が具体的な提案であるか。

年間目標数の達成が見込まれる提案であるか。
（参加者の年間目標数：小・中学生100人、高校生20人）
また、提案内容に創意工夫が見られ、生徒・学生の仕事理解に効果的な提案であるか。

事業への理解・知識 事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるか。 5点

的確性
実現性

全体の評価

提案内容の的確性

求職者に必要な情報を効果的に届けられる内容であるか。
新規登録求職者及び内定者の獲得方法が具体的、かつ、実現可能な提案であるか。

5点

5点

5点

令和６年度京都府北部福祉人材養成システム推進事業業務委託及び

令和６年度離職者等再就職訓練事業福祉即戦力人材養成科業務委託

に係る企画提案の評価基準

提案内容の実現性
実施方法が具体的で、実現性があるか。
（適宜、オンラインを取り入れ、効果的、かつ、効率的な事業運営であるか。）

5点

評価項目 配点評価内容

仕様書を的確に踏まえ、明確かつ具体的な提案であるか。

事業を効果的・効率的に実施するための提案であるか。
（各事業の連動及び関係機関、市町との協力体制はどうか。）

 認証制度
 推進事業

的確性
福祉事業者に対する認証制度の普及方法が効率的、かつ、効果的な提案であるか。
学生・求職者に対する制度周知の方法が的確であるか。

５点

5点

5点

 魅力発信
 事業

（ネットワーク構築）

的確性
実現性

（仕事理解促進）
実現性
独創性


