
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1

優れている 5

標準 3

劣っている 1

優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1

優れている 5

標準 3

劣っている 1

優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1

優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
優れている 5
標準 3
劣っている 1
府内に本店がある 5
府内に支店、営業
所等がある 3

上記以外で府内在
住者を雇用 2

上記以外 0

15

府内企業

価格点

65

35

100

本業務と同種・類似業務の実績があるかどうか。

合計

京都府内に、本店、支店又は営業所等を有する者であること。

満点（１５点）×（提案価格のうち最低価格／自社の提案価格）

仕様書を的確に踏まえ、明確かつ具体的に提案されているか。

事業を効果的・効率的に実施するための提案がされているか。

小計

小計

業務実施面

相談支援業務

各行程ごとに妥当な時間配分がなされ、業務完了に至るまでの過程が明確に
説明されているか。

提案内容を実施できる人員が確保されているか。

事業内容及び目的に関する理解・知識が十分にあるか。

実施方法が具体的で、実現性があるか。

効果的な相談支援を行うための支援体制（スキルや人員）があるか。

関係機関等との連携体制が明確であり、相談内容に応じて訪問支援や専門家
派遣等の適切な支援につなげられる提案となっているか。

ジョブネット
運営

グループ化の支援

介護・福祉事業所等の連携・協働した取り組みが自律的に継続するための伴
走支援について具体的に提案されているか。

介護・福祉事業所等の状況（介護・障害・保育等の分野、入所・通所・訪問
等のサービスの種別、規模）に応じた課題を把握・分析し、効果的に生産性
向上を普及・推進するための研修会について具体的に提案されているか。

生産性向上に関する施策の方向性や生産性向上総合支援センター事業の効果
検証につながる運営方法が具体的に提案されているか。

介護・福祉事業所等が共通の課題に対して連携・協働して取り組むためのグ
ループ化の手法が具体的に提案されているか。

生産性向上に
関する研修会

令和８年度京都府介護・福祉生産性向上総合支援センター運営事業業務委託
に係る企画提案の評価基準

評価項目 評価内容

全体の評価

配点

生産性向上の周知
（意義及び取組
手法の普及）

介護・福祉事業所等に生産性向上の意義や取組を普及するための手法が具体
的に提案されているか。また、介護・福祉以外の分野の先進的な取組を踏ま
え、情報発信する提案がされているか。

生産性向上の周知について、介護・福祉事業所等に対するノウハウや知識・
経験を活かした創意工夫が見られ、効果が見込める提案がなされているか。

介護・福祉事業所等における生産性向上の取組状況や課題を的確に把握・分
析した上で提案されているか。


