
  

様式第２号の４－②【⑷財務・経営情報の公表（専門学校）】 
 
※専門学校は、この様式を用いること。大学・短期大学・高等専門学校は、様式第２号の４

－①を用いること。 
学校名 京都府立看護学校 

設置者名 京都府 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表  

収支計算書又は損益計算書  

財産目録  

事業報告書  

監事による監査報告（書）  
 

２．教育活動に係る情報 

①学科等の情報 
 

分野 課程名 学科名 専門士 高度専門士 

医療 看護専門 看護 ○ - 

修業 

年限 
昼夜 

全課程の修了に必要な総

授業時数又は総単位数 

開設している授業の種類 

講義 演習 実習 実験 実技 

３年 

 

 

昼 

2，955/103 

単位時間／単位 

単位時間

/単位 

単位時間

/単位 

単位時間

/単位 

単位時間

/単位 

単位時間

/単位 

単位時間／単位 

生徒総定員数 生徒実員 うち留学生数 専任教員数 兼任教員数 総教員数 

120人 88人 0人 8人 0人 8人 

 

カリキュラム（授業方法及び内容、年間の授業計画） 

（概要） 

・厚生労働省指定規則に従い、教育課程を設定している。運営会議において授業計画、

授業内容、学習進度等について議論し、作成 

成績評価の基準・方法 

（概要） 

・履修規程に定められた基準により、学科試験及び学習成績評価の結果に基づき成績

判定を厳正に実施 

・年度末に単位認定会議を開催し、履修を認定している 

卒業・進級の認定基準 

（概要） 

・履修規程に定められた基準により、単位認定会議において認定を行い、運営会議で

適正に評価出来ているか確認の上、卒業認定を行っている。 

学修支援等 

（概要） 

・学生個々の習熟度に応じて、指導方法を考慮した学習支援体制を整えている。 



  

 

卒業者数、進学者数、就職者数（直近の年度の状況を記載） 

  

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

 24人 

（100％） 

2人 

（ 0.08％） 

22人 

（0.91％） 

0人 

（  ％） 

（主な就職、業界等） 

 京都府北部及び京都府内の病院ほか 

（就職指導内容） 

 1 年次から就業説明会やインターンシップ等への参加を促し、学生の進路相談に乗り

ながら就職活動を支援している。 

 

（主な学修成果（資格・検定等）） 

 看護師免許取得 

（備考）（任意記載事項） 

 

 

中途退学の現状 

年度当初在学者数 年度の途中における退学者の数 中退率 

79  人 0人  0％ 

（中途退学の主な理由） 

（中退防止・中退者支援のための取組） 

個別対応、外部の専門職員のカウンセリングの実施 

 

  



  

②学校単位の情報 

ａ）「生徒納付金」等 

学科名 入学金 
授業料 

（年間） 
その他 備考（任意記載事項） 

看護学科   5，650円 118，800円 円  

   円 円 円  

   円 円 円  

   円 円 円  

修学支援（任意記載事項） 

・看護学校独自の授業料見合いの修学資金貸与制度あり（要返還：免除制度あり） 

 

 

ｂ）学校評価 
自己評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

http//www.pref.kyoto.jp/kangaku/ 

学校関係者評価の基本方針（実施方法・体制） 

入試検討委員会により構成される委員会において、自己評価の結果に基づき評価を実

施。結果をフィードバックし、よりよい学校運営に寄与する。 

学校関係者評価の委員 

所属 任期 種別 

京都府健康福祉部医療課参事 １年 

（令和８年３月まで） 

入試検討委員 

京都府丹後保健所 企画調整課長 

京都府中丹西保健所 企画調整課長 

京都府中丹東保健所 企画調整課長 

１年 

（令和８年３月まで） 

入試検討委員 

京都府立医科大学附属北部医療セン

ター 

１年 

（令和８年３月まで） 

実習病院副病院長兼

看護部長 

   

学校関係者評価結果の公表方法 

（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

http//www.pref.kyoto.jp/kangaku/ 

 

第三者による学校評価（任意記載事項） 

 

 

ｃ）当該学校に係る情報 
（ホームページアドレス又は刊行物等の名称及び入手方法） 

http//www.pref.kyoto.jp/kangaku/ 

 


