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アフターケアの会「メヌエット」 
 最新情報 

イベント開催日 

 

居場所のすぐ隣にあるトロン温泉は地球上に僅かにしか存在しない 
天然鉱石トロン原石を使ったミネラルたっぷりの温泉！！ 

ローマ帝国では【貴族の湯】とまで呼ばれていました。 
参加者はなんと無料で楽しめるとか！是非お立ち寄りください。 

 
書籍「あと少し、もう少し」 

主人公の桝井君が中学校の駅伝大会に
出場して県大会出場を目指して学校中か
ら寄せ集めのメンバーで襷をつなぐ傑作
青春小説です。僕的にはとても感動しま
した。良かったらぜひ読んでみてくださ
い！     Nくん 
 
映画「ガーディアンズオブギャラクシー」 

世界的ヒットとなったアベンジャースシ
リーズにも出演。地球人と宇宙人がタッ
グを組んで、暴れまくるスペースオペラ。
母から譲り受けたウォークマンから流れ
る音楽が気分を盛り上げます。各々が
失った過去を取り戻し未来を歩み出す物
語は必見です。   寄り添いFさん 
 

1月18日 
2月23日 

A．英和辞典()アルファベット順、秋＝Fall・ 春＝Spring・夏＝Summer・冬＝Winteｒ) 

 京都の貴船神社は全国に約500社ある貴船神
社の総本宮です。多くの神社仏閣がある京都
でも屈指の歴史を誇り、“京都の水源を守る
神”として大切にされてきました。 
 本宮には水を司る龍神であるタカオミノカ
ミが奉られています。水は万物の根源であり、
清いものとされます。そのため地名の貴船は
“きぶね”と読みますが、神社名は“きふね”と
濁らずに読むという説もあります。 
 そんな貴船神社ですが、実は積雪日限定の
ライトアップがあります。1月19日～2月23日
の土曜日限定で、夕暮れから20時に行われま
す。開催決定は当日の15時！！興味がある方
は公式WEBサイト、Facebook、Twitter、
Instagramをご確認ください。  

みんなのお気に入り 
写真館 

冬号 

今度のイベントも楽しみ！！ 
みんなの参加 

お待ちしてます！ 
     寄り添いより 

No.1 Kちゃん 
手作り!! 

ハーバリウム
ボールペン 

No.2 Ｍちゃん 
渾身の一品 
芸術的卵焼き 

No.3 Ｙちゃん 
パワースポット!? 

鳥居と私 

 みなさま、年始はいかがお過ごしだったでしょうか。初詣に行
かれたり、はたまたお家でゆっくりと過ごされたり、様々だったの
ではないでしょうか。寄り添い支援チームは今年も頑張りますの
で、よろしくお願いいたします。 
 令和2年最初のニュースレターでは、送っていただいた写真の

他、読者の方からいただきましたおすすめ作品も紹介していま
す。是非チェックしてみてください！！ 

 裏面では労働基準法についてまとめています。今一度確認し
てはいかがでしょう。質問などあればいつでも寄り添い支援チー
ムにご連絡ください。 
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いっしょうけんめいのんびりしよう 

出展：『ドラえもん』  キャラ：のび太 著者：藤子・F・不二雄 

世界の名言 
四季が秋→春→夏→冬の

順で並んでいるところが
あります。 
それはどこでしょうか？ 

仕 
事 労 
と 働 準 

基 法 
労働基準法とは 

 「労働基準法」とは、会社が社員を不当に働かせることがないよ
うに、また社員が心身ともに健康でいられるように、働く環境や時間
などの基準が定められているものです。 
 労働基準法によって働く人たちは守られています。 
※アルバイト勤務でも個人事業主が経営する会社でも適用されます。 
 

例えば･･･ 

勤務時間 

給与 

働く時間は、 
「1週間に40時間、1日に8時間までと決まっています。 
それ以上は残業扱いとなって給与が割り増しになります。 

～18時（法定時間内残業） 時給×1時間

18時～22時（法定時間外残業） 時給×1.25時間

22時～5時（法定時間外＋深夜残業） 時給×1.5時間

残業代計算【就業時間9時から17時（休憩1時間）の場合】

給与は、全額を毎月1回以上、決められた日時に支
払われなければなりません。 
時給は、各都道府県が設定している最低賃金を上
回っていなければなりません。 
（雇用形態は問いません。正社員の場合は時給に換
算する） 

京都府 909円

大阪府 964円

最低賃金（1/1時点）

「私の働いている会社おかしいな」「誰にも相談できない」と思ったら･･･ 

労働条件通知書とは、雇用契約を結ぶ時に、会社から労働者に通知する
義務のある内容（勤務時間や給与など）が記載されている書類です。確
認させてもらいましょう。 
※通知書の作成、労働者への明示は会社の義務です。 

労働相談を行っている労働基準監督署やハローワークに相談しましょう。 
相談は無料で応じてもらえます。 


