	第２号様式
	

	平成３１年度　ベンチャーチャレンジ職員育成支援業務　企画提案書

	
	

	本業務に対する考え方
	基本的指針、提案のコンセプト等

	
	

	業務実施体制

	業務実施体制の概要

	
	

	
	過去３年間の研修業務受託実績（委託機関、年度、受託内容、受講者数等）及び民間企業等との連携実績

	
	


	４月下旬～５月上旬　【政策基礎研修】京都府北部・南部各１回

	政策基礎研修カリキュラム
	政策基礎研修としてのカリキュラム、受研者の到達目標等

	
	　

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	
	

	研修時間
	いずれの日も９時～１７時　

	５月～６月頃　【フィールドワーク研修】２日

	担当講師
	氏名、プロフィール、研修講師経験等

	
	　

	視察先等
（１日目）
	先進事例視察先候補地等

	
	　

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	視察後の振り返り研修（２日目）
	現地視察を踏まえた、政策立案応用研修としてのカリキュラム

	
	

	【専門家派遣業務】

	実施計画

	どのように専門家派遣を実施するか。（具体的に）

	
	　

	専門家派遣計画
	どういった専門家の派遣が可能か。（具体的に）

	
	

	場所
	京都府内各地（ベンチャー提案者と専門家と要調整）

場所について、京都府職員研修・研究支援センターと事前調整ができれば、センターの会場の利用を許可する。

	【共同研究支援】

	実施計画
	どのように共同研究マッチング支援を実施するか。（具体的に）

	
	

	共同研究候補先
	どういったテーマに対し、どういった共同研究先をマッチング候補と想定するか。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	会場
	京都府内各地（ベンチャー提案者と共同研究候補先と要調整）

場所について、京都府職員研修・研究支援センターと事前調整ができれば、センターの会場の利用を許可する。

	【フォロー体制】

	フォロー体制
	研修や専門家派遣を受けるベンチャー提案者に対し、どういったフォローが実施できるか。

	
	　
　
　


