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健康状態の悪化を防ぐため、再検査の受診奨励をしている。 

〇健康診断の事後措置として、

健康事業所宣言を行い、健康経営優良法人の認定を受け、本制度の
実践活動に取り組んでいる。

〇協会けんぽと連携し、

インフルエンザの予防接種、適時肝炎のウイルス検査、 会社独自の
付加健診、被扶養者を対象に健康診断を実施している。 
また健診の結果を踏まえ、自己管理の努力を満たし健康自慢できる
者に報奨制度を設けている。

〇健康診断と同時に会社負担により、
定期的な普及啓発活動

医師に就労判定の判断を仰ぎ、日常の健康保持増進についても
アドバイスを頂いている。

〇地域産業保健センターと連携し、

第12 回きょうと健康づくり実践認証表彰企業
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● 定期健康診断受診率 ……………100％
● ストレスチェック受検率 …………100％

2023年度受診率

※女性特有のがん検診についても、基本項目としています。

昨今、働き手は「働きがい」や「ワークライフ
バランス」「健康であることの大切さ」をより
重視するようになってきました。
こうした変化に対応するため、当社では健康
経営を単なる福利厚生の一環ではなく、経営
戦略の一つとして位置づけています。

心身の健康を土台に、個々がいきいきと働け
る職場環境を整えることが、結果として企業
の生産性や持続的な成長にもつながると確信
しています。

当社では「人こそ最大の資産である」という
考えのもと、従業員一人ひとりの心身の健康
を重要な経営課題として位置づけています。
働きやすい環境づくりや健康増進施策を通
じて、従業員が最大限に力を発揮できる職場
づくりを目指すことが企業の生産性向上や
持続的な成長に直結すると確信しています。

今後も健康経営の推進に取り組み、従業員・
家族・地域社会にとって信頼される企業を
目指してまいります。

協会けんぽ京都支部と連携を図り、健康保険
サポーターの登録、健康事業所宣言を行い
健康増進に向けた活動を展開しています。　

さらに健康づくりを推進するため、今後も
「健康経営優良法人中小規模法人部門」の
認定を受け、健康な人づくりと健康な職場
づくりを合言葉に、その
実効性を高めるため今
後とも継続的に取り組ん
でいきます。


