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創立

本店

店舗数

預金

貸出金

役職員数

１９０１年５月１７日 （創立124年）

京都府宮津市

３０店舗（内出張所1）

８，１４１億円

３，６８８億円

６０９名 （2025年4月現在）

金庫概要
本店建物
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顧客

職員

地域

京都北都信用金庫経営理念
１．地域社会の発展に貢献する
２．誠実と親切を旨として会員

顧客の繁栄に寄与する
３．相互信頼のもとに職員家族

の福祉増進に努める
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「行動目標」
京都北都信用金庫は、地域・顧客・職員のしあ
わせづくりを推進し、子育て環境のより一層の充
実を図ります。
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「具体的行動」
男女ともに育児休業取得率100％を達成するとともに、育児休
業中の職員家族の環境づくりとして、育児休業中職員の懇談会
を通じたコミュニティ形成やキャリア支援、復職支援を実施します。

また、子育て中の地域住民の皆様に各支店のロビースペース
をキッズスペースやおむつ替え等に活用いただいたり、様々なラ
イフプランの変化に応じた金融サポート等を通じて子ども・若
者の未来をエールします。



ほくとしんきんの子育て支援の取組み

○育児休業職員懇談会の開催
育児休業中に変更となった事務取扱要領・諸規程の改正項目の研修及び育児
や職場復帰へ向けての相談・情報交換の場として実施（年２回）
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ほくとしんきんの子育て支援の取組み

○育児休業職員懇談会の開催
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ほくとしんきんの子育て支援の取組み

○男性職員の育児休業

取得の推進

29年度初めて男性職員が

育児休暇を取得

庫内報にて男性

育児休業取得

第１号の職員を

紹介
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ほくとしんきんの子育て支援の取組み

○男性職員の育児休業

取得の推進
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ほくとしんきんの子育て支援の取組み

〇ほくと「キッザニア」の開催

お父さんお母さんの
職場見学・職場体験
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ほくとしんきんの子育て支援の取組み

○「えるぼし（三ツ星）」の取得…京都府北部で3社、信用金庫では府内初めて

女性活躍推進の取組みが評価され「女性が輝く職場」に認定される。

①採用
採用において女性の競争倍率は男性と同程度で進んでいる。

②就業継続
男女とも平均勤続年数に大きな差はなく、働き続けやすい職場である。

③労働時間
時間外・休日労働の時間数が月45時間を大幅に下回っている。

④管理職比率
管理職（課長級以上）に占める女性の割合が産業平均14.3％を上回って
いる。

⑤多様なキャリアコース
直近の3事業年度において、女性の非正規職員から正職員への転換実績が
1人、30歳以上の女性の正職員としての中途採用が1人と多様なキャリア
コースが可能な人事制度となっている。

５つの基準を全て

満たしているので

三ツ星に認定
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ほくとしんきんの子育て支援の取組み

○「くるみん認定」の取得
厚生労働大臣より「子育てサポート企業」として認定される。

条件を満たした主な基準

①育児休業等の取得に関する状況
男性職員の育児休業取得率 100％ 女性職員の育児休業取得率 100％

②育児をする労働者のための育児休業に関する制度の実施状況
「育児・介護休業規程」所定外労働の免除について、小学校就学の始期
に達するまでの子を対象とする。
育児休業制度の有給化（当初3日間）

③時間外労働及び休日労働に関する計画期間終了事業年度の実施
1人当たりの各月平均時間 5.8時間
平均した1月当たりの時間外労働時間が45時間以上の職員数 0人

④働き方の見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の
実施状況
所定外労働の削減のための措置として、月初2営業日と月末3営業日を除
き、 毎週水曜日を定時退庫日とする。

認定マーク
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ほくとしんきんの子育て支援の取組み

○正職員登用制度

○ジョブリターン制度

○「福利厚生のしおり」作成配付

○パワハラ・セクハラ・マタハラ等への対応

・就業規則に明記し啓発ポスター掲示

・相談窓口の設置

「倫理ヘルプライン」 「外部窓口（弁護士）」

・女性職員向け相談窓口の設置

「なでしこホットライン」
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ほくとしんきんの子育て支援の取組み

育児休業制度の推進

男性職員の育児休業
取得の推進

令和４年度
あったか子育てきょうと表彰受賞
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