
 

 

 
 

就活・婚活・京都生活をまるごと体感 
～全国初！「新感覚ジョブ博」を 11月 12日（土）に開催～ 

 

■京都府では、京都での暮らしに興味がある婚活参加者が、「婚活」に加えて「就

活」「生活」の面から、京都で働き・暮らすことの魅力を感じることができる「新

感覚ジョブ博」を開催します。 

■合同企業説明会のみの参加も可能です。事前の周知と当日の取材についてよろし

くお願いします。 

 

１ 開催日 

  令和４年 11月 12 日（土） 

 

２ 場 所 

  京都経済センター（京都市下京区函谷鉾町 78） 

 ２階 産業会館ホール 中・南室、７階 会議室 

 

３ 内 容 

(1) 合同企業説明会 

【時  間】13:00～16:30 （入場受付 12:30～16:00） 

※生活応援エリアは 12:30より入場可 

 

【場  所】京都経済センター２階 産業会館ホール 中・南室 

 

【対 象 者】京都で就職先を探す一般求職者・2022年度の卒業予定の大学生 等 

 

【内  容】①企業・参加者車座ブース 

企業と求職者が車座で意見交換を行い、相互に強みを PR する中

で就職先を見つける 

②企業説明会ブース 

25 社の担当者と１対１で対話し、自分に合った企業を見つける 

③生活応援エリア内ブース 

京都での生活を体験し、京都で暮らすことの魅力を感じることが

できる各種生活応援ブース 

  
【参加方法】○「新感覚ジョブ博」特設サイトから申込み（※当日まで申込可） 

       （URL）https://www.newjobfair.com 

○参加無料 

      ○参加者も企業も普段着で参加 

  

報道発 表資料 

府政記者室、経済記者クラブ 同時資料配付 令和 4年 10月 28日  

 

イベント等のお知らせ 知事出席行事 

（次頁あり） 

就職活動にも役立つメイク・映え写真撮影、京都の紅葉・観光スポット、

宇治茶試飲コーナー、ファイナンシャル・プランナーによる人生設計相談、

京都ならではの賃貸情報、婚活サポートブース、 

コンシェルジュによる移住相談、自分の強みを PR!名刺を作成しよう! 

https://www.newjobfair.com/


(2) 京都の暮らし体験婚活イベント 

【時  間】12:30～15:50 

【場  所】京都経済センター７階 会議室 

【対 象 者】20 歳代～40 歳代の独身男女で、京都が好きな方、京都での暮らしに

興味がある方（定員 40名（男女各 20名）程度） 

      ※府内在住・通勤通学などは問いません。 

【参加方法】○きょうと婚活応援センター予約フォームから申込み 

       （URL）https://pref-kyoto-konkatsu.jp/?p=10203  

       ※申込は 11月３日（木）までで、定員を超える申込の場合は抽選 

      ○参加無料 

【そ の 他】イベント中に合同企業説明会の催しにも参加できます。 

 

(3) オープニング：令和４年度「あったか子育てきょうと表彰」表彰式 

「子育て環境日本一」に向け、安心して子育てができる環境を整備するため、仕

事と生活が両立する社会の創出をはじめ、子育てしやすい社会づくりに取り組む企

業・団体を表彰 

 

【時  間】13:00～13:30 

【場  所】京都経済センター２階 産業会館ホール 中・南室 

【授 与 者】京都府知事 西脇 隆俊 

 

○「子育てにやさしい企業部門」 
企業名(五十音順) 業 種 取 組 内 容 

京都
きょうと

北都
ほ く と

信用
しんよう

金庫
き ん こ

 

（宮津市） 
金融業 

女性育休取得率 100％を 20年以上維持。育休３日を有給にす

る制度や取得しやすい環境づくりにより令和３年度の男性育

休取得率 100％を達成。また、職場復帰のための育児休業職

員懇談会を実施。 

佐々木
さ さ き

化学
か が く

薬品
やくひん

(株) 

（京都市山科区） 
卸売業 

子が小学３年生になるまで育児短時間勤務の延長。子の看護

休暇の有給化、利用範囲（義務教育までの子・孫での利用）の

拡大、積立有休制度などの独自制度を導入。 

大和
だ い わ

電設
でんせつ

工業
こうぎょう

(株) 

（京都市南区） 
建設業 

育児特別有休制度や在宅・時短勤務・子連れ出勤が可能な特

別勤務制度を導入。時間外勤務削減のための業務の見える化。

ペーパーレス化でリモートワーク環境を整備。 

マルホ
ま る ほ

発條
はつじょう

工業
こうぎょう

(株) 

（京都市下京区） 
製造業 

時間単位有休や積立有休制度、育児・介護等で退職される社

員を再雇用するためのカムバック制度創設。産休・育休・復

職者向けのマルはぴガイドブック配布やママカフェの開催。 

渡辺
わたなべ

製菓
せ い か

(株) 

（亀岡市） 
製造業 

企業主導型保育園の共同運営により社員の子供のほか、地域

の子供の受入を実施。女性管理職の積極的な登用や育休・時

短勤務を促進。女性が働きやすい環境づくりに取り組む。 

○「地域貢献部門」 
企業名(五十音順) 業 種 取 組 内 容 

(株)岡野
お か の

太陽堂
たいようどう

 

（京都市下京区） 
製造業 

会社の一部を地域の子供達も参加できる遊び場として開放。

地域の子供達を守るため防犯カメラを設置するとともに、事

故を事前に防止するため、積極的に救命・救急法等を受講。 

 

【本報道発表に関するお問合せ】 
 商工労働観光部労働政策課 参事 明石 電話 075-414-5683 
 健康福祉部こども・青少年総合対策室 参事 藤原 電話 075-414-5396 
              参事 吉田 電話 075-414-4300 

 

  
 

https://pref-kyoto-konkatsu.jp/?p=10203

