
受 賞 者 の 概 要

職場環境づくり部門

いずれの事業所も育児・介護休業法（※）ほか法令を順守し、育児休業、

短時間勤務制度、子の看護休暇などの制度を就業規則に定め、多数の

方がこれらの制度を取得されています。

※育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律（平成３年法律第７６号）

社会福祉法人 乙の国福祉会 （長岡京市）

配偶者出産特別休暇

産前・産後休暇の有給化

関西ガスメータ株式会社 （京都市）

配偶者出産特別休暇

育休・産休復帰後の女性社員のための相談窓口の設置

社会福祉法人 京都社会事業財団

高齢者総合福祉施設 京都厚生園 （京都市）

子の看護休暇制度の有給化

配偶者出産特別休暇

社会福祉法人 京都太陽の園 （南丹市）

配偶者出産特別休暇

育児休業中の退職金１／２算定

株式会社 京都放送（京都市）

産前８週間休暇（有給）

育児短時間勤務中の退職金・定期昇給通常算定

三和化工株式会社 （京都市）

育児休業中の退職金・定期昇給通常算定

育児短時間勤務中の退職金・定期昇給通常算定



医療法人 清水会 （京都市）

配偶者出産特別休暇

育児休業中の退職金通常算定

医療法人 社団 都会 （京都市）

育児休業中の退職金通常算定

育児短時間勤務中の退職金・定期昇給通常算定

社会福祉法人 大樹会 （舞鶴市）

事業所内保育施設の設置

育児休業中の退職金通常算定

トクデン株式会社（京都市）

配偶者出産特別休暇

育児短時間勤務中の退職金・定期昇給通常算定

学校法人 花園学園 花園大学 （京都市）

配偶者出産特別休暇

育児休業中の退職金１／２算定

株式会社 フジックス （京都市）

育児短時間勤務の延長（子が小学３年生まで）

育児休業中の退職金通常算定

株式会社 都会メディカルケアシステム （京都市）

育児休業中の退職金通常算定

育児短時間勤務中の退職金・定期昇給通常算定

社会福祉法人 よさのうみ福祉会 （与謝野町）

育児短時間勤務の延長（子が小学校就学まで）

事業所内保育施設の設置



施設づくり部門

株式会社 髙島屋京都店 （京都市）

子育て家庭向けの店内施設を整備

地域貢献部門

有限会社 植田建築 （与謝野町）

フリースペース「スタジオき」を地域の子育て支援団体の活動に開放

自社ホームページと通信で子育て支援団体の活動を発信

家庭教育支援チーム「久美浜おひさまクラブ」 （京丹後市）

子育て広場「おひさまルーム」の開催と子育てサロンの普及

高齢者大学において子育ての現状を伝える講座を開催

家庭教育支援チーム「のびのび倶楽部みねやま」 （京丹後市）

子育ておしゃべり会の開催

子育て広場「のびのびルーム」の開催と子育てサロンの普及

京都府漁業協同組合 （舞鶴市）

地元の小学校と連携した市場見学の受入

小中高校生を対象としたお魚料理教室の実施

ＮＰＯ法人 グローアップ （南丹市）

地域情報誌「南丹じかん」発行

親子参加型クラフト体験「父の背中プロジェクト」実施

株式会社 ミツワ製作所 （木津川市）

中学校職場体験の受入

日本宇宙少年団体験プログラムの提供


