
受 賞 者 の 概 要 

 

 職場環境づくり部門  
 

 

 いずれの事業所も育児・介護休業法（※）ほか法令を順守し、育児休業、

短時間勤務制度、子の看護休暇などの制度を就業規則に定め、多数の方

がこれらの制度を取得されています。 

  ※育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律（平成３年法律第７６号） 

 

 

 社会福祉法人 カトリック京都司教区 カリタス会  

  高齢者総合福祉施設 神の園 （精華町） 

配偶者出産特別休暇  

就学前の子を養育する職員の勤務シフト制限（早朝・夜間回避） 

 

 社会福祉法人 カトリック京都司教区 カリタス会  

  総合福祉施設 東九条のぞみの園  （京都市） 

育児休業中の男性職員の夜勤免除 

育児短時間勤務期間 定昇・退職金の算定 通常勤務扱い 

 

 一般財団法人 京都地域医療学際研究所  

  介護老人保健施設「がくさい」 （京都市） 

産前８週間休暇 

配偶者出産特別休暇 

 

 社会福祉法人 グレイスまいづる （舞鶴市） 

配偶者出産特別休暇 

乳幼児・児童の保育に不安のある日の子ども同伴出勤 

 

 株式会社 島津総合サービス （京都市） 

産前８週間休暇 

配偶者出産特別休暇 

 

 社会福祉法人 太陽福祉会 高齢者総合福祉施設 海山園（京丹後市） 

育児短時間勤務者の退職金通算算定 

配偶者出産特別休暇 

 

 株式会社 土屋念珠店 （京都市） 

育児短時間勤務の延長（小学校就学始期まで） 

小学校就学始期までの所定外労働の免除 



 

 日栄無線 株式会社 （京都市） 

育児短時間勤務の延長（小学校４年まで） 

配偶者出産特別休暇 

 

 ニッシャビジネスサービス 株式会社 （京都市） 

育児短時間勤務の延長（小学校卒業時まで） 

配偶者出産特別休暇 

 

 株式会社 藤井大丸 （京都市） 

育児短時間勤務の延長（小学校３年まで） 

配偶者出産特別休暇 

 

 社会福祉法人 向日春秋会（向日市） 

子の看護休暇制度の半日単位の取得可 

育休中の代替要員確保制度 

 

 株式会社 横井製作所 （宇治市） 

社内託児所設置（社員に無償提供） 

配偶者出産特別休暇 

 

 社会福祉法人 緑寿会 （京都市） 

産前８週間休暇 

配偶者出産特別休暇 

 

 

 

 施設づくり部門  
 

 該当なし 

 

 

 地域貢献部門  
 

 家庭教育支援チーム「ほのぼの倶楽部あみの」  （京丹後市） 

子育ておしゃべり会の開催 

子育て広場「ほのぼのルーム」の開催と子育てサロンの普及 

 

 京都府信用漁業協同組合連合会 舞鶴支店  （舞鶴市） 

小学校登校時のあいさつ運動の実施 

 

 


