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サービスアイデアの概要

認知症に備える「知っ得」ポイントシステム

■「認知症に備える」「早期発見」等の取り組

みに応じてポイントを付与します。

■貯めたポイントは一定の年齢からサービス

として受け取ることができます。



当事者の方たちのニーズ

■本人や家族の「認知症を正しく知ってほし

い」「理解者・支援者が増えてほしい」とい

う願い。

■早期発見することで、進行を遅らせるこ

と、早期のサポートにつなげる。



連携する企業の商品
やサービスの利用

認知症に関連する
研修会やイベントに参加

認知症に関連する
書籍やグッズを購入

ポイントが
貯まる

サービスアイデアの詳細・内容１
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貯めたポイ
ントを使う

商品やサービスの割引等で使用できる

サービスアイデアの詳細・内容２



サービスアイデアの詳細

■事業の目的

■誰に（顧客及び市場ターゲット）

■どのように（提供・販売方法、事業展開方法）

■どこで（対象となる地域など）

■課題解決＜解決する課題＞

■課題解決＜社会への影響＞



サービスアイデアの詳細

■地域・社会貢献性

■新規性・革新性（既存サービスとの差異など）

■成長性

■実施体制



自治体・団体・企業の協力

認知症に備える「知っ得」ポイントシステム

管理団体の設置


