
京 都 府
公益財団法人京都産業21
京都の未来を拓く次世代産業人材活躍プロジェクト推進協議会

雇用目標 1,000人

　新型コロナウイルス感染症の感染拡大が地域経済・雇用情勢に深刻な影響を及ぼす中、厚生労働省の「地域活
性化雇用創造プロジェクト」を活用し、産学公・公労使の「オール京都」体制のもと、事業者の業種転換や多角化
による雇用確保、求職者のキャリアチェンジやキャリアアップを伴う再就職等を支援することにより、地域雇
用の再生を図ることを目的とした事業です。

「府民躍動」きょうとチャレンジプロジェクトとは

厚生労働省「地域活性化雇用創造プロジェクト」採択事業

「府民躍動」きょうとチャレンジプロジェクト

事業者の
業種転換や
多角化！

新型コロナウイルス感染症の影響を受けた新型コロナウイルス感染症の影響を受けた新型コロナウイルス感染症の影響を受けた

「府民躍動」きょうとチャレンジプロジェクトが応援します「府民躍動」きょうとチャレンジプロジェクトが応援します「府民躍動」きょうとチャレンジプロジェクトが応援します

求職者のキャリアチェンジやキャリアアップ！



2021 年 9月

所在地

TEL

京都市下京区中堂寺南町 134京都府産業支援センター内
075-315-9350 075-315-9351

E-mail

FAX

URLjisedaip@ki21.jp https://kyoto-jisedaip.jp

※詳しくはHPをご覧ください。 最寄駅：JR丹波口駅から西へ徒歩５分
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公益財団法人京都産業21
産業人材育成・雇用創出推進センター

京都リサーチパーク

・コーディネータによる伴走支援　・事業転換を図るための専門家派遣
・セミナー、ワークショップの実施

（公財）京都産業21　北部支援センター
TEL：0772-69-3675

北部地域産業転換支援事業

・専門家（デザイナー）による伴走支援　・啓発セミナー、ワークショップの実施

  京都試作センター（株）
TEL：075-316-2100

プロダクトデザイン試作連携事業事
業
者
の
方
へ

<対象：京都府内に事業所を有する製造業（※1）事業者>

<対象：京都府内に事業所を有する製造業（※1）・観光関連産業（※2）事業者>

求
職
者
の
方
へ

「府民躍動」きょうとチャレンジプロジェクトの各事業
「事業のことを詳しく知りたい」「支援を受けたい」など、

各事業の内容等についてのことは、各事業実施機関、コーディネータにお気軽にご相談ください。

・企業説明会の開催　・デジタル人材養成講座の開催

京都府テレワーク推進センター（受託者：（株）パソナ）
TEL：075-746-5252

デジタル人材雇用促進事業
中小企業等において、業務プロセスの改善や新しい事業への進出などに向けて
総合的な視点でデジタル化・オンライン化を推進できる人材を育成するための
研修会を実施するとともに、企業説明会を開催し、求職者の就職を支援する。

WITHコロナ・POSTコロナ社会における、新たな交流・協働を進めることで、
新しい連携や新規の販路開拓の取組を支援し、新たなものづくり等を通じた
業種転換や多角化等による雇用機会の確保や雇用維持を図る。

・キャリア相談　・情報収集・発信　・リカレント教育の実施

 京都府生涯現役クリエイティブセンター（受託者：オムロンエキスパートリンク（株））
TEL：075-741-8600

生涯現役クリエイティブセンター事業
「生涯学び・働き続けることのできる社会」の実現に向け、京都府生涯現役クリエイ
ティブセンターを設置し、主にミドル・シニア層を対象に、相談からリカレント教育の
提供、労働移動まで一体的に支援することで、業種転換を含む人材移動等を推進する。

中小企業に対して、「デザイン的プロセス」や「デザイン的思考」など、優れた提
案力を持つデザイナーとの協働・連携を支援することで、新たなものづくり等
を通じた業種転換や多角化等による雇用機会の確保や雇用維持を図る。

・ハンズオン支援　・DX推進セミナーの実施
・多様な働き方改革支援セミナーの実施

  （公財）関西文化学術研究都市推進機構
TEL：0774-98-2230

けいはんなデジタル化推進による事業再構築・人材育成支援事業

・コーディネータによる伴走支援　・セミナー、合同説明会の実施

京都リサーチパーク（株）
TEL：075-315-9185

新文化産業多角化事業
コロナの影響を受け売上・利益が大幅に減少した製造業に向けて、「ニューノーマル」構
築の原動力となるデジタル化（DX推進）による生産性向上や、健康・医療・介護等の今後
市場拡大が見込める事業分野への業種転換、多角化および事業再構築等の支援を行う。

伝統産業のものづくりと流通の構造改革が必要となっている現状を踏まえ、消費者
に価値を提供し続ける体制を構築できる事業者を増やすために、事業主や求職者の
意識改革や異分野進出、新商品開発、技術向上・販路開拓につながる支援を行う。

・IT人材育成研修の実施

ヒューマンアカデミー（株）
TEL：06-6258-5339

IT人材育成支援事業
コロナ禍であらゆる分野のデジタル化が加速していることから、コロナの影響
を受け離職した方を対象に、人材需要が高まる情報通信分野や社内IT部門等へ
の再就職を支援するため、企業ニーズを踏まえたIT人材育成研修を実施する。

・カウンセリング　・業界・職種研究セミナーの実施　・社会人・企業交流会の開催

 京都ジョブパーク 適職発見コーナー（受託者：（株）アイシーエル）
TEL：075-585-3301

京都ジョブパーク 正社員適職発見支援プログラム（多角体感型！コロナ離職者等再就職促進事業）
コロナの影響を受け離職した方等の再就職の促進のため、キャリアコンサルティングや多
様な業種・職種について学べるセミナー、社会人インターンシップ等を通じ、業種や職種の
転換も視野に入れた多角的な視点での就業先の検討やミスマッチのない就職を支援する。

・技術系導入訓練の実施

（株）アイシーエル
TEL：075-708-7252

技術人材トライアル支援事業
コロナ禍にあっても企業の需要が見込まれる建築・建設業やネット・EC販売等の技術
系職種に対する適性を見極めることができる導入訓練を実施することで、求職者の業
界研究の幅を広げ、キャリアチェンジにつながるきっかけづくりや気づきを促す。

（※1）日本標準産業分類大分類による「製造業」
（※2）日本標準産業分類大分類による「宿泊業、飲食サービス業」、「卸売業、小売業」、「運輸業、郵便業」、「生活関連サービス業、娯楽業」

<メールマガジン登録について> 各種セミナーや関連事業等をご案内いたします。ご登録をお願いいたします。ご登録はプロジェクト事務局までご連絡ください。


