
令和３年度「技術人材トライアル支援事業」 

業務委託に関する質疑と回答 

 

〔公募事業の業務内容に関する質問〕 

番 号 質  問 回  答 

１ 

研修内容に含めることとされてい

る企業見学について、必ず最終日

に設定が必要か。 

 

 

必ずしも最終日に限定するものではないた

め、仕様の該当箇所は｢研修の最終日等、

事業効果が上がるタイミングで｣と読み替

えていただきたい。 

また、最終日以外であっても事業効果が

上がると想定されるのであれば、その旨企

画提案書のカリキュラム等の欄で提案いた

だきたい。 

２ 

成果目標にある、研修終了後の公

共職業訓練等誘導数について、応

募までの誘導と考えてよいか。 

応募だけではなく、実際に公共職業訓練等

を受講された方の人数を想定している。 

 

 

３ 

研修内容について、「訓練例」にあ

る研修コースは必ず設定する必要

があるか。 

 

 

｢訓練例｣に記載のコースを必ずしも設定す

る必要はないが、コロナ禍にあっても、企

業の需要が見込まれる技術系の職種へのキ

ャリアチェンジに必要なスキルであること

が必要。 

事務系職種のスキルアップ等を対象とし

た事業ではないことに留意されたい。 

上記を踏まえた上で、提案事業者におい

て、人手不足が顕著な中小企業の人材ニー

ズを把握した上で、受講者が中小企業の求

める技術系職種に対する適性を見極めるこ

とのできるコースを提案いただきたい。 

 

 


