
調達機関名

案件名称

候補者名 総合点 83.27

武田　康資

京都市産業観光局産業企画室
　ひと・しごと環境整備担当部長

安田　真也

候補者の選定理由

事業に対する理解が十分あり、具体的で実現性の高いモデル研修やニーズ調査の手法、関係機関との連携方法等が提案されて
いるとともに、効果的な執行体制が提案されている。

外部有識者名
(五十音順)

所属名及び役職名等 氏名

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
京都支部
生産性向上センター業務課長

斎藤　広明

京都労働局職業安定部訓練室
　室長補佐

株式会社マイナビ

公募型プロポーザル方式による業者選定の評価及び候補者選定結果等の公表について

令和2年10月26日

京都府商工労働観光部人材開発推進課

生涯現役クリエイティブセンター設置に向けたリカレント研修モデル事業業務委託

オムロン　エキスパートリンク株式会社

参加者名称
オムロン　エキスパートリンク株式会社


