
人材不足による課題をお持ちの
京都府北部の中小企業様へ

申込
受付中

対面参加

お問合せ

京都ジョブパーク事業 北京都ジョブパーク運営業務
(本事業は京都府より株式会社パソナが受託し、運営しています)

北京都ジョブパーク
〒620-0045 福知山市駅前町400 市民交流プラザふくちやま4F
TEL：0773-22-3363 受付時間：月曜～木曜9:00～17:00  金曜のみ19:00まで

経営課題を解決する

兼業・副業人材活用セミナー

このセミナーで得られること

オンライン参加

■ team.m(チームエム)株式会社 代表取締役 小谷 明日香

 副業人材活用のリアルをお伝えします
 兼業・副業人材をチーム化。属人化や人材不足に悩む企業に伴走する立場から、導入事例や活用の
ポイントをご紹介。御社内での活用イメージをワークで一緒に考えてみませんか？

登壇者紹介

■ 京都北都信用金庫 営業統括本部副本部長 営業推進部 理事部長 森田 悦夫

 兼業・副業が生み出す価値をお伝えします
 兼業・副業人材とのマッチングを通じて地元企業の経営課題解決を支援してきた豊富な実績をもとに、
 活用方法や採用ノウハウをご紹介します。

■日時 8月26日（水） 14:00～16:00

■場所 舞鶴市字喜多1105-1 舞鶴21ビル 2F 201・202会議室

■申込 右の二次元バーコードよりお申し込みください。
 締切：8/21(金) ※申込には「ジョブこねっと」の登録が必要となります。

・採用難や人材不足が続く中、正社員採用だけに頼らない人材活用
の選択肢として「兼業・副業人材」が注目されています。
・本セミナーでは、兼業・副業人材の活用事例や導入のポイント、
実践企業の取り組みをご紹介します。
・人材不足の解消や経営課題の解決のヒントを得たい中小企業の
経営者・人事担当者の皆さまはぜひご参加ください。
・セミナーでは、京都府の新しい補助金についてもご説明します。

1 人材不足解消の
新たな選択肢

採用が難しい専門職や即戦力人材について、
正社員採用だけに頼らない人材確保の方法
を学べます。

2
外部人材の
活用事例

他社がどのように兼業・副業人材を受け入れ、
経営課題の解決や、事業成長につなげている
のか、具体的な事例から学べます。

3
自社に合った
活用方法

「どの業務を任せられるのか」「どのような人材
が必要なのか」など、自社の課題整理と人材
活用の可能性を検討する機会になります。

協力：株式会社舞鶴21

参加費

無料
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