
障害者
雇用促進ＷＴ

若者就職ＷＴ 就職氷河期世代ＷＴ 外国人材ＷＴ

京都府中小企業人材確保推進機構
【行政機関】
京都労働局・
京都府・京都市・
京都府市長会・
京都府町村会

【関係団体】
商工会議所連合会・商工会連合会・中小企業団体中央会・
(一社)経営者協会・(一社)経済同友会・(公社)工業会・連合京都
【学識・教育関係】
京都府助言役（参与）・(公財)大学コンソーシアム京都

構
成
メ
ン
バ
ー

ワーキングチーム 【2019年度】子育てに優しい（多様な働き方を実現する）職場づくりWT

2020年度

新型コロナウイルス対策労働雇用情報本部

2023年度

若者就職ＷＴ 就職氷河期世代WT 外国人材ＷＴ

2021年度

雇用ｼｪｱﾘﾝｸﾞWT

若者就職･子育てに
やさしい職場づくりＷＴ

デジタル(ＤＸ)
人材育成ＷＴ

・京都企業への就職を促すための京都
×京都就職プログラムの開発・実施

・新卒３年以内の離職など、早期離職
者把握システムの構築
・子育てにやさしい職場づくりの推進等

・企業のデジタル（ＤＸ）化を推進
するための人材育成の効果的
な方策について

ダイバーシティ
推進総合ＷＴ

京都デジタル人材創造
WEBプラットフォーム

＊外国人材の確保については、産学公の関係機関が参画する「京都産学公連携海外人材活躍ネットワーク」で別途議論
＊氷河期世代への支援については、「就職氷河期世代プラットフォーム」で別途協議

就職氷河期世代
プラットフォーム

産学公連携海外人材活躍
ネットワーク

・女性、障害者、高齢者、外国人材
など多様な人材について時宜に
応じ、分野毎に議論

2022年度

学生府内定着ＷＴ デジタル(ＤＸ)
人材育成ＷＴ

・府内企業の人材確保
・学生の府内就職と職場
定着 等

推進機構構成メンバー
（参集範囲は別途調整）

【関係機関・団体】
中小企業家同友会 等

＊庁内関係部局を追加招集

・京デジぷらっと広報強化
・研修コンテンツの充実
・企業支援強化

京都府商工会議所連合会、
京都府商工会連合会、京都
府中小企業団体中央会、（一
社）京都経営者協会、（公社）
京都工業界、日本労働組合
総連合会京都府連合会、
（独）高齢・障害・求職者雇用
支援機構、（一社）京都府専
修学校各種学校協会、（特
非）ITコーディネータ京都、京

都労働局、近畿経済産業局

議論内容
議論内容

参画機関・団体 参画機関・団体

子育てにやさしい
職場づくりＷＴ

議論内容

参画機関・団体

京都デジタル人材創造

WEBプラットフォーム

・職場づくり行動宣言企業
の拡大
・取組内容の質的向上

推進機構構成メンバー
（参集範囲は別途調整）

【関係機関・団体】
中小企業家同友会 等

＊庁内関係部局を追加招集

議論内容

参画機関・団体

・法定雇用率引き上げに
伴う障害者の人材確保
・障害者短時間雇用の促進
・企業が望む人材育成

推進機構構成メンバー
（参集範囲は別途調整）

【関係機関・団体】
中小企業家同友会 等

＊庁内関係部局を追加招集

議論内容


