
参加企業募集のご案内 
 新型コロナウイルス感染拡大の影響により、採用活動・就職活動が続けられなくなった企業・
求職者との出会いの場の提供として、バーチャル会場やon-ｌineミーティングルームで就活を 
体験する最先端リクルートフェア「バーチャル京都ジョブ博」を開催いたします。 
 7/14（火）まで、出展企業募集しますので、お申し込みください。 

 開催概要 

[開催日時］ 令和2年9月5日（土） 10:00~17:30  
                 ※1社あたりの説明・質疑応答時間は25分程度です。    
 
 

[参加対象者] 2021年3月大学等卒業予定者・一般求職者 
       大学生、大学院生、短期大学生、専修学校生及び留学生の全学年 

[出展企業数］130社（予定） 

[イベント概要］求職者がアバターで参加する「バーチャル会場」、オンライマッ 
                      チング サイト「ジョブこねっと」、イベント情報が確認できる 
                    「特設サイト」、 企業の説明や学生・求職者との質疑応答や個別 
                      面談を実施する「オンラインミーティングルーム」の４種類の 
                      サイトで、就活を体験するイベント。 
                        ※詳しくは、別紙を参照してください。 

 
 

 

[募集企業］働きやすい職場づくりに取組む企業  
 

[今回募集枠］50社 ※応募者多数の場合、下記の優先出展基準に基づき選考いたします。 

       □優先出展基準 ※詳細は申込フォーマット内を参照            

        （1）社員の仕事と出産・子育て・介護との両立を支援するための取り組みを実施する企業 
        （2）社員の健康で豊かな時間の確保や多用な働き方を支援するための取り組みを実施する企業     
        （3）その他、社員の働きやすい職場づくりに向けた取組を実施する企業 

        （4）認証企業など         
  

[出展参加費] 無料 
 

[実施までのフロー] 
 

 募集概要 

 申込み方法（裏面の参加要項をご確認の上、下記URLよりお申込ください） 

申込締切 
7/14(火)13時 

出展企業決定 
7/17（金）予定 出展企業募集開始 

参加要件 
登録・提出確認 

 

【参加申込フォーム】 申込締切：令和2年7月14日(火)13時 ※応募多数の場合は選考にて決定 

◆URL https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?acs=virtual 
 
 

事前セミナー 
7/21・22（予定） 9/5（土） 

フェア当日 

https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?acs=virtual
https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?acs=virtual
https://www.shinsei.elg-front.jp/kyoto/uketsuke/dform.do?acs=virtual


  

【お問合せ】  （受付時間：月~金曜日 9:00～17:00） 
 

 京都ジョブパーク 企業支援コーナー （京都企業・大学生等マッチング支援業務） 

 担当:宮地（みやち）     Email：m-miyachi@kyoto-jobpark.jp    
 TEL. 075-682-8948 FAX. 075-682-8949  

 〒601-8047  京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ東館2階 
 

 主催：京都府、京都ジョブパーク、近畿経済産業局、京都府中小企業人材確保推進機構 

   （京都府商工会議所連合会、京都府商工会連合会、京都府中小企業団体中央会、 

    （一社）京都経営者協会、（一社）京都経済同友会、（公社）京都工業会、 
     日本労働組合総連合会京都府連合会、京都労働局、京都府、京都市、 
                             京都府市長会、京都府町村会） 

 

◇特記事項◇ 
 

※応募多数の場合、選考になることがありますのでご了承ください。 
 

※関連諸法規や公序良俗に反する場合、運営事務局が妥当でないと判断した場合、お申込をお受けできない場合が 
 ございます。 
 

※取扱い求人数は原則2職種までとなります。（3職種以上となる場合は、別途ご相談させていただきます） 
 

※企業情報（PR等）を掲載いたしますので、企業説明動画（30秒・3分）計2本のご提出が必要です。 
 

※本説明会開催に係る書類のご提出・ご登録・情報入力等が期限に間に合わない場合は、ご参加いただけません。 
 

※出展決定後のご辞退はご遠慮いただきますようお願いいたします。 

 参加要件 
 
＜対象事業者＞ 
 

 □ 京都府内に本社または事業所があり、京都府内勤務の正社員求人が提出可能であること 
  (正社員求人のご提出が可能な場合は、非正規求人を合わせてご提出いただくことが可能です。『非正規求人』のみでの参加は不可 ) 
 

 □雇用保険適用事業者であること 
 

 □子育て環境日本一に向けた職場づくり行動を行っていただけること ※行動宣言については別紙ご参照ください 

   【行動宣言について】  https://www5.city.kyoto.jp/kigyo/res/seminar/client/328_2.pdf 
  【R2行動宣言】     https://www5.city.kyoto.jp/kigyo/res/seminar/client/328_3.xlsx 
               (ご提出済みの宣言が、実施期間中である場合は、新たにご提出は不要。) 

 
 □労働基準法をはじめとした労働法関連を順守している事業所であること 
 □京都府暴力団排除条例（平成22年京都府条例第23号）第2条第4号に掲げる暴力団員、または反社会的運動 
  を行う団体等ではないこと 
 

＜出展確定後に実施いただくこと＞ 
 □求職者向け広報にご協力いただけること（貴社HPへの掲載など） 
 □『京都ジョブパーク企業応援団』に登録いただけること 
  (既にご提出されている場合は、新たにご提出の必要はございません ) 

 □ジョブこねっと※にご登録いただくこと（企業情報の登録必須） ※企業と求職者のWEBマッチングサイト 
 

＜事前説明会及び当日のご参加＞ 
 □事前説明会にご参加いただけること  
  ※【7/21（火）LIVEセミナー】【7/22（水）録画配信セミナー】いずれかにご参加ください 
 （内容：WEB企業説明会での魅力的な企業紹介セミナー及びWEB合同企業説明会当日の事前説明） 
 □WEB合同企業説明会当日は必ず採用担当者が対応できること 
 

＜開催後に実施いただくこと＞ 
 □当日のアンケート、本イベント後の採用並びに内定状況等を電話・メールまたはFAXでの調査にご協力 
  いただけること 

 

＜ 申込締切：令和2年7月14日(火)13時 ＞ 
 

※申込書に記載いただいた情報は、本イベント運営のみに利用させていただきます。 


