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ル標準対応）コース（日本版デュアルシステム（委託訓練活用

型））） 

別紙２５－３ 委託訓練契約書（参考：デジタル訓練促進費対象（DX 推進スキ

ル標準対応）コース（ｅラーニング）） 

別紙２５－４ スキル項目・学習項目チェックシート 

別紙２５－５ 委託訓練契約書（参考：デジタル訓練促進費対象（デジタル資

格）コース（知識等）） 

別紙２５－６ 委託訓練契約書（参考：デジタル訓練促進費対象（デジタル資



 

格）コース（日本版デュアルシステム（委託訓練活用型））） 

別紙２５－７ 委託訓練契約書（参考：デジタル訓練促進費対象（デジタル資

格）コース（ｅラーニング）） 

別紙２５－８ 委託訓練契約書（参考：デジタル訓練促進費対象（DX 推進スキ

ル標準対応・デジタル資格併用）コース（知識等）） 

別紙２５－９ 委託訓練契約書（参考：デジタル訓練促進費対象（DX 推進スキ

ル標準対応・デジタル資格併用）コース（日本版デュアルシス

テム（委託訓練活用型））） 

別紙２５－１０ 委託訓練契約書（参考：デジタル訓練促進費対象（DX 推進ス

キル標準対応・デジタル資格併用）コース（ｅラーニング）） 

別紙２５－１１ 委託訓練契約書（参考：デジタル訓練促進費（DX 推進スキル

標準対応・デジタル資格併用）・デジタル職場実習推進費対

象コース（知識等）） 

別紙２６ デジタル職場実習実施計画書 

別紙２７－１ デジタル職場実習実施報告書 

別紙２７－２ デジタル職場実習実施報告書 受入先事業所確認票 

別紙２７－３ デジタル職場実習実施報告書 受講者確認票 

別紙２８ 公共職業訓練 受講者アンケート 

別紙２９－１ デジタルリテラシーを含むカリキュラムチェックシート 

別紙２９－２ DX リテラシー標準の項目の一覧 

 

  別  添   

別添１―１委託費算出方法等（フローチャート） 

別添１―２委託訓練実施に当たっての委託費の算出方法等について 

別添２    就職状況に係る確認調査実施マニュアル 

別添３－１インフルエンザ等の感染症（感染症名） 

別添３－２インフルエンザ等の感染症（親族の範囲） 

別添３－３感染症の発生により企業実習が実施されなかったことの経緯書 

別添４－１モデルカリキュラム①（標準訓練コース） 

別添４－２モデルカリキュラム②（企業実習組み合わせコース） 

別添４－３コミュニケーション訓練の進め方 

別添４－４技能訓練における指導担当者の関わり方 

別添４－５職業訓練受講のご案内 



 

別添４－６訓練実施上の留意点（実施機関向け） 

別添５－１モデルカリキュラム（実務に役立つＩＴ活用力習得コース） 

別添５－２補足説明資料（実務に役立つＩＴ活用力習得コース） 

別添６－１高齢求職者スキルアップ・スキルチェンジコースモデルカリキュラム 

別添６－２モデルカリキュラム実施時の留意事項 

別添７  ＷＥＢデザイン関係の資格 


