
 令和８年２月18日（水）
 10：30（開場）～12：45（企業様受付 ９:30～ 企業様向けガイダンス 10:05～）

（1社あたり2分ずつの企業PRの後、個別ブースにて希望者への個別説明をお願いします）

[対象求職者] マザーズジョブカフェ・マザーズハローワーク等を利用する求職者

[参加企業数] 10社程度

[対象企業]      女性が働きやすい風土づくりに取り組む京都府内企業（下記、参加要件参照）
[開催場所]      京都テルサ東館2階 セミナー室（京都市南区東九条下殿田町70）

★適宜、ブース訪問者数の調整などを行いながら実施いたします。

開催概要

「マザーズジョブカフェ」は、京都府とハローワークが連携し、子育て世代から中高
年の方まで就業を目指すすべての女性を支援する総合窓口です。パソコンやヒューマ
ンスキルを高める就職支援セミナーを開催しているほか、職業訓練校とも連携してお
り、事務経験や各種専門技能を持つ求職者が多数登録しています。そうした求職者と、
仕事・家庭・子育ての両立を応援されている企業との出会いの場として、この度合同
企業説明会を開催いたします。是非、出展をご検討ください（出展無料）。

◇上記内容をご確認の上、下記の方法でお申し込みください◇

＜申込締切・令和8年1月15日(木) 17:00＞ ※エリア・業種・職種等をもとに選考のうえでの決定となります。ご了承ください。

お問合せ・申込み方法

参加要件

① 京都府内に人事権があり京都府内にて勤務のハローワーク求人（雇用形態不問）が提出可能であること。
※トライアル求人不可 ※パートタイマー求人のみの場合は、正社員登用の可能性があることが望ましい
※雇用期間に定めのある求人については、原則雇用期間の更新が可能であること

 ② 雇用保険適用事業者かつ労働基準法をはじめとした労働法関連を遵守している事業所であること。

 ③ 当日のアンケート、本イベント後の採用並びに内定状況等の調査にご協力いただけること。

 ④ 参加者から職場見学の希望があった場合、可能な範囲で対応いただけること（任意協力）。
 
 ⑤ 厚生労働省の所管する各種雇入れ関係助成金は原則対象となりません。

 ⑥ 「子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言」を実施いただけること。

京都府では、子育てに優しい職場環境づくりに向けた具体的な行動を宣言する企業を募集しています。

ご参加にあたり、京都府から宣言についてのご案内をさせていただきます。

★取り組み内容の一例については裏面の申込書「子育て応援就業環境」の欄をご参照ください。

 ⑦   「京都モデル」WLB推進企業認証制度について、京都府からご案内させていただきます。

※子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言・京都モデルWLB推進企業認証制度は右記QRコードをご確認ください。

「子育て応援！企業説明会2026」のご案内  【締切：1/15（木）】

9:30～
企業様受付・
ブース設営

実施までの流れ

[日 時]

企業説明会 当日（2月18日）のスケジュール

12:45
終了・

アンケート記入

11:10～
企業ブースにて
個別説明

10:05～10:15
企業向けガイダンス

申込み締切 出展企業決定

説明会当日
２月18日
（水）

企業募集開始 ハローワーク求人票提出期限

1月30日（金）
1月15日（木）

17:00 
12月12日（金）～

10:50～11:10
企業様より
リレーPR

（各社2分以内）

１月23日（金）頃
通知予定 

10:30～
求職者入場・
ガイダンス

申込方法：エントリーフォーム 決まり次第掲載
よりアクセスいただくか、裏面の申込書をメール josei@kyoto-jobpark.jp または ＦＡＸ：075-692-3323 までお送りください。

 主催・お問合せ マザーズジョブカフェ 担当：清水 連絡先：080-7746-0259

▼ 行動宣言の詳細はこちら

令和8年2月18日（水）開催予定 マザーズジョブカフェ主催

▼ 「京都モデル」WLB推進認証制度はこちら

https://kyoto-kosodatepia.jp/kodomohagukumu/
https://www.pref.kyoto.jp/wlbsuisin/


フリガナ

会社名

所在地

フリガナ
ご担当者名

（部署名） （氏名）

ご担当者
連絡用ＴＥＬ

ご担当者
E-mailアドレス

業種
□製造  □情報通信 □福祉・介護  □運輸 □建設・建築
□サービス   □卸・小売         □宿泊             □その他（           ）

募集職種①

（職種） （雇用形態）
□正社員
□契約社員

※ハローワークへの求人票掲出 未・済      □パートタイマー

（採用人数）

名

（見学）
□可
□不可

募集職種②

（職種） （雇用形態）
□正社員
□契約社員

※ハローワークへの求人票掲出 未・済      □パートタイマー

（採用人数）

名

（見学）
□可
□不可

募集職種③

（職種） （雇用形態）
□正社員
□契約社員

※ハローワークへの求人票掲出 未・済      □パートタイマー

（採用人数）

名

（見学）
□可
□不可

設営について
の確認事項

①電源使用の希望 ：  あり ※本数（ ）口 ・ なし
②当日来所予定の担当者様の予定人数： （ ）名

子育て応援
職場環境ＰＲ

① ご自由にお書きください（100文字程度）
（ 参照： ＰＲ内容の一例 ）
家庭の状況に応じて働き方を相談できる・「年収の壁」について労働者の状況に応じた措置をとっている・子どもの急な体調不良や学校行事でも休みやす
い・時短勤務制度がある・事業所内保育所がある・完全週休2日制・残業がほとんどない・在宅勤務が可能・不妊治療や子育てにまつわる特別休暇、産
休・育休取得実績がある・京都府ワーク･ライフ･バランス認証企業である・くるみんまたはえるぼしマークを取得している 等

令和8年2月18日（水）開催予定 マザーズジョブカフェ主催

「子育て応援！企業説明会2026」 申込書
送付先メールアドレス josei@kyoto-jobpark.jp

FAX:075-692-3323
（お申込み受付後、担当者よりご連絡いたします。３営業日内に連絡が無い場合、お手数ですがお問合せください）

※お申込用紙にご記入いただきました情報は、本イベントの運営のみに利用させていただきます。

◆本イベントのお申込み・お問合せ…
エントリーフォーム  決まり次第掲載

マザーズジョブカフェ 担当：清水 連絡先：080-7746-0259 
メール： josei@kyoto-jobpark.jp   FAX:075-692-3323

◆求人内容についてのお問合せ… 
京都ジョブパーク ハローワークコーナー 担当：岡田 TEL：075-682-8609
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