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1 保険
アクサ生命保険株式会社　京都営業所
（京都市中京区）

生命保険業 正社員 中京区　ほか 地下鉄【烏丸御池】駅　ほか 各4名

・入社後３年間の一貫した研修カリキュラムで社員の育成を行います。
・【アクサの育児・育孫支援制度】が充実。中学就学までの子・孫の看護、予防接種・健康診断のための休
暇、育児・育孫短時間勤務、育児手当などがあります。
・私傷病休暇５日取得できます。

★

2 サービス
株式会社かに道楽
（大阪市中央区）

かに料理専門レストランの経営
①接客スタッフ
②調理スタッフ
③調理補助スタッフ

①②正社員
①③パート

中京区　ほか
地下鉄【京都市役所前】駅／
京阪【三条】駅　ほか

各5名
未経験の方も、パート勤務の方も大歓迎。1日3時間～、1週2日～、ご家庭の状況に応じた働き方が出
来ます。年収制限の勤務も可能。ダブルワーク、家事、子育てとの両立も可能で、子どもの体調不良や
学校行事による急な休みにも対応。正社員登用の実績も多数あります。

★

3 サービス
株式会社ニチイ学館　京都支店
（京都市下京区）

「医療関連」「介護・ヘルスケア」「教育」「保育」の４事
業を中心に人々の生活を総合的に支える事業

①③正社員
②④パート

伏見区　ほか 京阪【藤森】駅　ほか
①②③1名
④2名

2024年6月より、ニチイ学館は日本生命グループに仲間入りしました。
・日本生命グループのもと、より多くのお客様にさらなる安心を提供します。
・子育てや家族の介護など、ライフスタイルの変化に合わせた働き方を選択することが可能です。
・女性の社会進出にも注力しており「次世代認定マークくるみんマーク」を取得しています。

★

4 製造
株式会社西利
（京都市下京区）

『旬 おいしく、やさしく。』のテーマのもと、人に自然
にやさしい京漬物の製造及び販売

①販売
②事務
③商品の仕分け出荷・
セットアップ

④製造
⑤品質管理
⑥原菜仕入

正社員 下京区　ほか JR【京都】駅　ほか 各2名
家庭の状況に応じて働き方を相談出来ます。
子どもの急な体調不良や学校行事でも休みやすいです。
育児短時間勤務制度があります。（子が小学校2年生に昇給する前、1年生の年度末3/31まで）

★

5 福祉・介護
株式会社ハイグランドケアセンターＨＡＲＵ
（京都市中京区）

療養通所介護・訪問看護・介護タクシー・自費サービ
スによる美容の４つの側面から、在宅での生活をサ
ポートする福祉・介護事業

①②③正社員
①②パート

中京区
阪急【大宮】駅／
JR【丹波口】駅

①②2名
②③1名

完全週休2日制（土日、祝日）。
基本的に残業はありません。（ほぼ全員が定時で退社しています）
子どもの急な体調不良や学校行事でも休みやすい環境を整えています。（時間単位での有給休暇の利
用も可能です）
時短勤務制度あり。（希望する方は入社時にお伝えください）

★

6 製造
株式会社半兵衛麩
（京都市東山区）

食品（麸、ゆば）の製造および販売、飲食店の運営
①契約社員
②③④パート

東山区　ほか 京阪【清水五条】駅　ほか
①1名
②③④2名

女性が主体の企業で、若手からシルバー世代まで幅広く活躍中。年度毎の全員面談をベースに、従業員
に寄り添った人事制度の運営を行っています。年収の壁への個別対応、副業・兼業などの認定、介護・
育児などの環境整備なども展開中です。個々の成長に向けた取り組みや働きがい、やりがい創出のた
めの積極的なコミュニケーションの促進など、まだまだ課題はありますが、着実な歩みを進めていま
す。安心して、一度職場を見学下さい。

★

7 情報通信
京なか株式会社
（京都市下京区）

ＩＴ全般のコンサルティング・サポート WEBデザイナー・HP制作者 正社員 下京区 地下鉄【五条】駅 ２名

・在宅勤務メインとなります（出社は月3～4回程度）
・完全週休2日制（年間休日125日）
・残業がほとんどありません
・家庭の状況に応じて働き方を相談できます（時短勤務制度あり）
・子どもの急な体調不良や学校行事でも休みやすいです

★

8 福祉・介護
社会福祉法人洛西福祉会
（京都市西京区）

京都市内の西に位置する桂坂の自然豊かな環境に
恵まれた地域を拠点に、京都市内で展開する福祉・
介護事業

①介護職
②デイサービス介護員
③登録ヘルパー
④訪問介護員

⑤保育士
⑥小規模保育園の調理
員 パート 西京区 市バス【ふれあいの里】停

①③④⑤⑥
1名
②2名

事業所内保育園があり、子供を預けてから出勤できます。（休憩中に授乳に行くお母さんもいます）
法人全体でバックアップする風土があるので、育児休暇後職場に復帰することもできます。
面接時に、希望する働き方をお伝えください。

★

9 サービス
京甘食品株式会社
（京都市中京区）

食品（和洋菓子）の製造および販売、飲食店（梅園）
の運営

①②正社員
①②パート

中京区　ほか
地下鉄【京都市役所前】駅
ほか

各1名
ご家庭の状況に応じ、平日2～３日、５～６時間の勤務も可能です。
残業も少なめでワークライフバランスが良いのが特徴です。
ライフスタイルに合わせて様々な働き方ができますので、勤務日数、時間についてはご相談ください。

★

10 サービス
社会保険労務士法人Q-all
（京都市伏見区）

京都を中心に、オンラインを活用して様々な地域・
業種のクライアントをサポートする社会保険労務士
業

①社会保険労務士補助
②一般事務

①契約社員
①②パート

伏見区 京阪【中書島】駅 各2名

・家庭の状況に応じて働き方を相談できる
・子どもの急な体調不良や学校行事でも休みやすい
・有給休暇取得率100%
・完全週休2日制（契約社員）
・勤務日を自由に選択でき、残業なし（パートタイマー）

★

11 サービス
日本管財株式会社　京都支店
（京都市中京区）

設備・清掃、警備等他建物管理サービスの業務提供
①正社員
②③パート

①②左京区
③東山区

①②地下鉄【東山】駅
③京阪【東福寺】駅

①1名
②2名
③1名

・安定した業績・財務。安心して働けます。
・未経験から正社員になって活躍する方が多数います。
・働き方が選べて家庭との両立もしやすい環境です。多くのスタッフが長く働いています。
・未経験からスタートした幅広い女性スタッフが活躍しています。

★

12 卸・小売
安田株式会社　京都支店
（京都市南区）

水道用素材の販売を手掛けるインフラ系商社 一般事務 正社員 南区
JR【桂川】駅／
JR【向日町】駅

1名
・産休・育休取得実績あり。(女性：100%)
・育児短時間勤務制度あり。(条件あり)
・半日単位の有給休暇取得可能。

★

13 相談ブース
社会保険労務士による
年収の壁と働き方についてのミニ相談会

令和7年2月18日（火）開催　マザーズジョブカフェ　『子育て応援！企業説明会2025』　出展企業一覧　（2/12現在　※やむを得ず変更になる場合もございます）

▶一覧に記載されていない雇用形態・職種・勤務地も相談可能な場合がありますので、まずはブースにてお気軽にお尋ねください。

「“年収の壁”って何？」「扶養内で働くことのメリット＆デメリットは？」、なかなかわかりづらい税金や社会保険等の制度について、社会保険労務士が個別で相談に対応します。あなたらしい働き方へのヒントを見つけましょう！
※混雑時はお一人あたりのお時間を制限する場合がございます。

商工会議所共済・福祉制度 推進員

①医療事務（会計入力業務）
②医療事務（外来窓口業務）
③医療事務（外来会計）
④医療事務（外来会計）

①看護師（訪問）
②介護職員
③理学療法士・作業療法士・言語聴覚士

①販売
②カフェホールスタッフ
③カフェキッチンスタッフ
④茶房キッチンスタッフ

①キッチン・ホールスタッフ
②菓子製造

①美術館清掃業務
②美術館清掃業務
③病院内コンシェルジュ業務

https://www.axa.co.jp/recruitment/cci/
https://douraku.co.jp/
https://www.nichiigakkan.co.jp/
https://www.nishiri.co.jp/
https://www.hg-cc-haru.jp/
https://www.hanbey.co.jp/
https://kyonaka-gozan.kyoto/member-company/kyonaka/
https://rakufuku.jp/
https://umezono-kyoto.com/
https://sr-kyoto-jyoseikin.com/
https://www.nkanzai.co.jp/
http://www.yasuda-kk.co.jp/index.html
https://kyoto-telework.jp/
https://kyoto-telework.jp/
https://kyoto-telework.jp/
https://kyoto-telework.jp/
https://kyoto-telework.jp/
https://kyoto-telework.jp/
https://kyoto-telework.jp/
https://kyoto-telework.jp/
https://kyoto-telework.jp/
https://kyoto-telework.jp/

