
参加ご希望の方は、裏面の参加申込書にご記入の上、お申込み下さい。 

主催：京都丹波経営革新企業クラブ（運営主体：京都丹波中小企業支援Ａチーム） 

働きやすい職場づくりから考える 

「 人 材 確 保 策 」 
 

～子育て支援など、働きやすい職場づくりの取組を通して、従業員の定着や新規雇用 

の人材確保策について考えるセミナーをオンライン(Zoom)で開催します～ 
 

（講演企業） 

〇株式会社横井製作所（宇治市）   

精密 PLASTIC 射出成形部品の製造  

＃ ０歳児を対象とした託児所を社内開設  

＃ 充実した福利厚生制度  ＃ 女性管理職比率７０％ 

＃ 従業員が安心して働ける企業づくり  ＃ 環境づくりのための生産性向上 

 

〇マルホ発條工業株式会社（亀岡市、南丹市他） 
精密スプリング製造・ブリスター包装機の製造・医療機器部品の製造 

  ＃ カムバック制度の新設   ＃ 在宅勤務・時差出勤制度  

＃ 女性活躍タスクチーム  ＃ 積立有給制度   

＃ 育児休業中社員教育訓練制度 

 

日 時： 令和４年２月２１日（月） 午後２時～３時 

 定 員： ３００名（先着） 

※  なお、新型コロナウィルスの影響等により、オンライン（Zoom）開催に変更しま

した。 オンラインにより、定員も増え、勤務先から受講できるようになりました。

この機会に、是非ご参加ください。 

 

URL： http://www.pref.kyoto.jp/n-no-shoko/news/clubseminar20220221.html 

 

 

 

 

 

 



  

京都府南丹広域振興局農商工連携・推進課 宛  

 
 

セミナー参 加 申 込 書 
 

 

以下の申し込み事項にご記入の上、E メールでお申込みください。 
E-mail：n-n-noushoko@pref.kyoto.lg.jp 
 （メールがご利用できない場合は、FAXでお申し込みください。 FAX：０７７１―２１―０１１８） 

申込締切：令和 4 年 2月 14日（月）  ※応募状況により、延長します。 

 

 

働きやすい職場づくりから考える「人材確保策」 
 

※上記のご記入頂いた個人情報は、当セミナーの運営のみに利用させていただきます。 

     

 

 

 

お問い合わせ：京都府南丹広域振興局農商工連携・推進課 TEL ０７７１－２３－４４３８ 

 

 

事 業 所 名

（屋 号） 
 

所 在 地    電話番号    － 

役 職  メール 

アドレス 

※必須 

     ＠     

氏 名  

役 職        メール 

アドレス 

※必須 

             ＠ 

氏     名  


