
1800名

老健・居宅・地域包括支援センター・
通所リハビリ・小規模多機能

募
集
情
報

勤務地 募集職種 給与 一律手当 諸手当 応募資格 休日・休暇・福利厚生 

A 介護職
（正職員）

総支給額：240,600円～ 職種･処遇改善手当：48,000円
夜勤手当：8,000円/回（月4～
5回程度）

通勤、扶養、超過勤務、年
末年始

不問
※未経験の方も歓迎

・年間休日112日
・有給休暇（法定通り）
・通勤手当（最大36,000円）
・扶養手当（6,000～8,000

円/人）※常勤職員のみ
・保育手当（保育料の1/3

～1/2補助）
・賞与年2回
・昇給年1回（毎年4月に検討）
・退職金制度※常勤職員のみ
・永年勤続表彰制度※常勤

職員のみ
・医療費助成制度
・保養所（京都府宮津市）
・クラブ活動

うち基本給:152,600円～

A 看護師
（正職員）

総支給額：302,100円～ 資格･職種･処遇改善手当：68,900円
夜勤手当：12,000円/回（月3
回程度）

通勤、扶養、超過勤務、年
末年始

・看護師資格
※准看護師の方も歓迎うち基本給:197,200円～

A 介護補助
（パート）

時給：1,170円 処遇改善手当：110円
（時給に含む） 通勤、年末年始 不問

※未経験の方も歓迎

B・C 介護支援専門員
（正職員）

総支給額：253,500円～ 資格･職種･処遇改善手当：75,000円
外勤手当：3,500円～5,000円 通勤、扶養、超過勤務、待機

・介護支援専門員資格
・普通運転免許（AT可）
もしくは原付免許うち基本給:175,000円～

D 介護職
（正職員）

総支給額：208,600円～ 職種･処遇改善手当：48,000円
夜勤手当：8,000円/回（月1回
程度）

通勤、扶養、超過勤務、年
末年始

・普通運転免許（AT可）
・資格・経験不問
※未経験の方も歓迎うち基本給:152,600円～

社会医療法人 清仁会
地
域 「充実した研修」と「安心の福利厚生」

1　資格取得支援体制充実！(介福、ケアマネなど)
2　1日7時間15分勤務！ワークライフバランス重視
3　ライフステージにあわせた働き方ができます

職員数 ▲ホームページ ▲Instagram075-383-8821TEL

事業
法
人
情
報

アピールアピール
ポイントポイント

勤務時間が短く、残業が少ないので
子育て中でも働きやすいです。時間
有休もあるので、参観日などのお休
みにも活用しています♪

介護老人保健施設シミズふないの里
シミズふないの里居宅介護支援事業所
亀岡シミズ居宅介護支援事業所
小規模多機能型居宅介護事業所 篠まごころホーム

南丹市八木町
南丹市八木町
亀岡市篠町
亀岡市篠町

高齢
高齢
高齢
高齢

A
B
C
D
E
F
G

無資格・未経験

人材育成認証

契約職員

第三者評価受診

60歳以上

くるみん認定

非常勤･パート

短時間勤務

ワークライフ
バランス認証

ブース№
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千原

障害児入所、療養介護、生活介護、児童発達、
グループホーム、放課後デイ等

募
集
情
報

勤務地 募集職種 給与 一律手当 諸手当 応募資格 休日・休暇・福利厚生 

A 生活支援員
（正職員）

総支給額：292,685円～
処遇改善ベースアップ手当
夜勤手当（7,500円/1回）

通勤、住宅、扶養、超過勤
務、年末年始、休日勤務

介護福祉士、保育士、社会
福祉士、精神保健福祉士 〇全ての職員

看病や学校行事休暇（義
務教育期間終了まで）
年次有給休暇（法定通り）
時間有給休暇

〇フルタイム常勤職員
年間公休日数：１１８日

〇週30時間以上勤務職員
退職金制度に２団体加入

うち基本給:262,685円～
（４年大 新卒）

A 看護師
（正職員）

総支給額：335,302円～
処遇改善ベースアップ手当
夜勤手当（12,000円/1回）

通勤、住宅、扶養、超過勤
務、年末年始、休日勤務 看護師うち基本給:287,302円～

（３年制 新卒）

A 生活支援員
（パート） 時給：1,122円～1,150円 処遇改善ベースアップ手当 通勤、超過勤務、年末年始 資格不問

A 看護師
（パート） 時給：1,206円～1,510円 処遇改善ベースアップ手当 通勤、超過勤務、年末年始 看護師

パートに別支給　賞与4.5ヶ月あり
詳しくはホームページの採用情報をご覧ください。

社会福祉法人 花ノ木
地
域 亀岡市 働きやすさと充実の福利厚生、処遇と待遇もピカイチ！

1　残業ほぼ無し！平均残業時間 ひと月1.5時間（R7年度実績）
2　お子さんの看病、参観日のための特別有休あり
3　パート職員も賞与4.5ヶ月分支給（R7年度実績）

職員数 368名 0771-23-0701 ▲ホームページTEL

事業
法
人
情
報

アピールアピール
ポイントポイント

プリセプター制度や新人研修があり
先輩職員がフォローしますので、障
害のある方の看護や生活支援の知
識、経験が無くても大丈夫です。ま
た、休暇希望が取りやすく自分の
ペースで働けています。（2年目　生活
支援員）

花ノ木医療福祉センター　 亀岡市大井町 障害A
B
C
D
E
F
G

無資格・未経験

人材育成認証

契約職員

第三者評価受診

60歳以上

くるみん認定

短時間勤務

ワークライフ
バランス認証

ブース№

4

非常勤･パート

求
人
の
あ
る
事
業
所

求
人
の
あ
る
事
業
所
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https://www.shimizu-hospital.or.jp/
https://www.instagram.com/seijinkai.kaigo_recruit/
https://www.shimizu-hospital.or.jp/
https://www.instagram.com/seijinkai.kaigo_recruit/
https://kyoto-hananoki.jp/
https://kyoto-hananoki.jp/

