
令和 6年度きょうと健康づくり実践企業認証制度 認証企業紹介 

 

 

企業 / 事業所名 日本テレネット株式会社 

所在地 〒604-8171 京都市中京区烏丸通御池下る虎屋町 566-1 

業種 通信業 

従業員（常勤） 263 人（175 人） 

認証歴 / 受賞歴 令和 4 年度～令和 6 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

パナソニック健康保険組合（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

100% 90.5% 75.0% 84.6% 80.4% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 ストレスチェックテストを実施（年に一度） 

 社員のストレス状態を把握し、働きやすい職場環境づくりを目的として１年に

一回実施。データをもとに部門ごとに集団分析を行い、部門ごとのストレス状

態を把握。希望者のみカウンセリングを実施。 

 衛生委員会 

月に１回にて、産業医による健康づくりへのアドバイスやご意見を頂く衛生委

員会を実施。部門責任者が出席し、情報を部門にて共有。 

 月に１回「働きがい創出プロジェクト」会議を開催し、健康経営に関する施策

を立案、実施 

 インフルエンザ予防接種の助成 

 新型コロナ感染対策 

① 対策マニュアルのポスター掲示 

② 居室入り口にアルコール消毒、非接触体温計設置 

③ 各居室に空気清浄機を設置 

定期的な普及啓発活動 

NO 残業 DAY 

社員に対して休息やリフレッシュのタイミングを作ることを目的として、毎週水

曜日は NO 残業 DAY の呼びかけを実施（ポスター等にて） 

各種団体との連携 日本医師会より心肺蘇生法に関する ポスターを頂き、社内に掲載。社員へ健康 、

安全 に関する情報発信を行っています。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

退職者に対し、手続き時に健康保険の任意継続の案内を実施。 

健康づくり担当者の 

設置 

健康経営に関するプロジェクト推進等 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.nippon-tele.net/ 


