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企業 / 事業所名 株式会社京都銀行 

所在地 〒600-8652 京都市下京区烏丸通松原上る薬師前町 700 

業種 銀行業 

従業員（常勤） 4449 人（3993 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 25 年度～令和 7 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

京都銀行健康保険組合（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 

（事業申請なし） 

肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

PHR サービス「Pep Up」を導入し、運動不足の解消と健康づくり・体力づくりを

目的に、ウォーキングイベント、やることチャレンジ、健診チャレンジといったさ

まざまな企画を発信している。特にウォーキングイベントには 2,300 人以上がエン

トリーし、従業員自身が積極的に健康づくりに取り組んでいる。 

定期的な普及啓発活動 

（事業申請なし） 

各種団体との連携  「ピンクリボン運動」に協力企業として参加 

 「健康経営アライアンス」に参画し、社員の健康をつうじた日本企業の活性化

と健保の持続可能性の実現を推進。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

従業員の健康保持増進施策の立案 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.kyotobank.co.jp/ 

メッセージ(R7) 弊行では、「地域社会の繁栄に奉仕する～地域の成長を牽引し、ともに未来を創造

する～」という経営理念のもと、お客様のサポート役である従業員自らが心身とも

に健康であることが重要と考え、「健康増進による疾病予防」と「検診による疾病の

早期発見」を柱に掲げ、健康保険組合と連携し様々な活動を行っております。 

 

「健康増進による疾病予防」では、PHR サービス「Pep Up」を導入し、従業員の

運動不足の解消と健康づくり・体力づくりを目的に、ウォーキングイベント、やる

ことチャレンジ、健診チャレンジといったさまざまな企画を発信しています。 

「検診による疾病の早期発見」では、人間ドックやがん検診を始めとする各種検

診の実施及び対象者への受診勧奨を行っています。 

また、２０２３年９月には「健康経営アライアンス」に参画し、企業の生産性向上

や医療費の適正化、ひいては人的資本経営の実践に向けた取り組みを推進していま
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す。 

今後も、従業員とその家族が心身ともに健康で豊かな生活を送れるよう、さらな

る健康作りに努めていきます。 

人事総務部 部長代理 久野 良彦 

 

 

 


