調書（様式第２号）

きょうと健康づくり実践企業認証申請調書

	（フリガナ）
事業所名
	　

	
	

	





事業実施内容




	１ 健康づくりに関する継続的な取り組みについて、実施している項目の　　内に✓を記載し、内容を記載してください。

　　従業員の運動に関する取組
　　内容を具体的に御記入ください。（目的・頻度・方法・成果等を含む）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　






　　従業員の栄養・食生活に関する取組
　　内容を具体的に御記入ください。（目的・頻度・方法・成果等を含む）
　　　　
　　　　





　　従業員の休養・睡眠に関する取組
　　内容を具体的に御記入ください。（目的・頻度・方法・成果等を含む）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　






　　従業員の歯と口腔の健康に関する取組
　　内容を具体的に御記入ください。（目的・頻度・方法・成果等を含む）
　　　　
　　　　




　　従業員の男女で異なる健康課題に関する取組
　　内容を具体的に御記入ください。（目的・頻度・方法・成果等を含む）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　






　　その他従業員の健康づくりに関する取組
　　内容を具体的に御記入ください。（目的・頻度・方法・成果等を含む）
　　　　
　　　　





２ 各項目について、実施している項目の　　内に✓を記載し、内容を記載してください。

　　労働安全衛生法に基づく健康診断を実施しており、４０歳以上の常勤従業員の健康診断の結果について、特定健診・特定保健指導法定報告に必要な項目を医療保険者へ提供するとともに、当該結果を踏まえ、その改善に向けた取組を行っている。

	項　　目
	内　容　等

	提出した保険者名
	

	健診の実施年度
	

	当該年度の健診対象者数
(常勤従業員数)
	男性　　　　　　　　　人
女性　　　　　　　　　人

	当該年度の健診受診者数
(常勤従業員の受診者数)
	男性　　　　　　　　　人
女性　　　　　　　　　人


　　　
　　改善に向けた取組内容を具体的に御記入ください。
　　　　
　　　　











厚生労働省が推奨する５種類のがん検診（肺がん・大腸がん・胃がん・子宮頸がん・乳がん）のうち、４種類以上の検診について、常勤従業員の受診率が５０％以上である。
　ア　検診の年度（　　年度）※受診率＝（受診者数／対象者数）×１００
	検診部位
	対象者数（人）
	受診者数（人）
	受診率（％）

	肺がん
	
	
	

	大腸がん
	
	
	


※対象者：４０歳以上の常勤従業員

　イ　検診の年度（ 　～ 　年度）※受診率＝（前年度の受診者数A＋前々年度の受診者数B―２年連続の受診者数C）／（前年度の対象者数D）×１００
	検診部位
	A  (人)
	B（人）
	C（人）
	D (人)
	受診率

	胃がん
	
	
	
	
	


※対象者：５０歳以上の常勤従業員

	検診部位
	A  (人)
	B（人）
	C（人）
	D (人)
	受診率

	子宮頸がん
	
	
	
	
	


※対象者：２０歳以上の女性常勤従業員

	検診部位
	A  (人)
	B（人）
	C（人）
	D (人)
	受診率

	乳がん
	
	
	
	
	


※対象者：４０歳以上の女性常勤従業員　　

　 各種団体と連携した地域健康活動に取り組んでいる。

	連携している団体名
	



内容を具体的に御記入ください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　





　 従業員の退職前・退職時に健康づくり指導を実施している。
内容を具体的に御記入ください。(指導内容等を含む)





　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　




　 企業内に従業員の健康づくりを推進する担当者を設置し、当該担当者を中心に組織的な取組を実施している。　

	部署・氏名
	業務内容

	
	



　　組織的な取組内容を具体的に御記入ください。











　 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。
　　　　
	過去５年間に重大悪質な事案により、法令に違反し処分等を受けたことがない。




