きょうと健康づくり実践企業認証申請書（新規・更新）申請書（様式第１号）

令和　　年　　月　　日

京都府知事　　様

　　　　　　　　　　　　　申請者　企業の名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職･氏名

　きょうと健康づくり実践企業認証制度実施要領第５条の規定により、下記のとおり申請します。
なお、別添「調書」の記載事項内容については、京都府が公開することを承諾します。

記
　１．企業の概要
	所在地
	〒

	業種
(事業内容)
	

	従業員数
	　　　　　　　　人
（内、常勤従業員数　　　　人）
	女性　　　　　人（内、常勤従業員数　　　　人）
男性　　　　　人（内、常勤従業員数　　　　人）

	担当者
所属･氏名
	

	連絡先
	ＴＥＬ:　　　　　　　　　　ＦＡＸ:
Ｅメール：

	ホームページURL
	


　　　　　※従業員数は、申請する年の4月1日現在の人数を記入してください。

　２．申請事業（今回の申請に該当する事業について□内にレを記入してください）
健康づくりに関する取組を継続して実施
　　□(1)従業員の運動に関する取組
　　□(2)従業員の栄養・食生活に関する取組
　　□(3)従業員の休養・睡眠に関する取組　
　　□(4)従業員の歯と口腔の健康に関する取組
　　□(5)従業員の男女で異なる健康課題に関する取組
　　□(6)その他従業員の健康づくりに関する取組
□40歳以上従業員の労働安全衛生法に基づく健康診断の結果を医療保険者へ提出及び改善に
向けた取組を実施
□厚生労働省が推奨するがん検診のうち４種類以上の検診受診率が５０％以上
□各種団体と連携した地域健康活動に関する取組を実施
□従業員の退職前・退職時の健康づくり指導を実施
□従業員の健康づくりを推進する担当者を中心に組織的な取組を実施

　３．添付資料（添付していただいた資料について、□内にレを記入してください）
□定款又はこれに準ずる規約等（□更新企業で前回申請時から変更がないので省略）
□組織図及び役員名簿又は会員名簿（□更新企業で前回申請時から変更がないので省略）
□健康づくりの取組内容がわかる書類(認証基準１)
□労働安全衛生法に基づく健康診断結果を踏まえ、改善に向けた取組がわかる書類
(認証基準２－(１)に該当の場合)
□がん検診受診状況がわかる書類(認証基準２－(２)に該当の場合)
□各種団体と連携した地域健康活動の取組に関する書類（認証基準２-(３)に該当の場合）
□従業員の退職前・退職時の健康づくり指導に関する書類（認証基準２-(４)に該当の場合）
□従業員の健康づくりを推進する担当者及び組織的な取組に関する書類
（認証基準２-(５)に該当の場合）
□その他参考となるもの
