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企業 / 事業所名 株式会社片山化学工業研究所 綾部工場 

所在地 〒623-0117 京都府綾部市とよさか町 5 

業種 工業用薬品、水処理剤製造 

従業員（常勤） 50 人（50 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 29 年度～令和 6 年度 ／ 令和 2 年度優秀賞 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

東京実業健康保険組合（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

100% 100% 83.3% 33.3% 50.0% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 40 歳以上の従業員は毎年ドック検診を実施。 

 30 歳以上の従業員対象に胃部エックス線、便潜血のオプション検査を実施。 

 健康づくり・事故防止のためにラジオ体操を毎日、朝の就業前と昼休みの後の 2

回実施。 

 フリースペースに血圧計を設置して、健康管理として利用。 

 積立有給制度があり、消化できなかった有給休暇は最高 20 日、本人の健康と家

族の健康や介護に関する休暇として利用できる。通常の有給休暇と合わせて最

高 60 日保有可能。 

 メンタルヘルスに関しては、外部委託企業が 2 社あり、希望者は心理カウンセ

ラーによるメンタルヘルスの無料カウンセリングを利用可能。 

 夏場の熱中症対策として作業エリアで担当者が長く滞在する場所に、スポット

クーラー吹き出し配管を 2 か所増設。 

 発進・停止・曲がり角など特にスリップによる注意を要する箇所に防滑塗装を

施工し、フォークリフトによる転倒・衝突災害を防止し、運転者のストレスを

軽減。 

定期的な普及啓発活動 

 産業医の健康相談を月 1 回実施、在宅 220 時間以上、残業 45 時間超の従業員

は全員疲労蓄積度ﾁｪｯｸをして、産業医面談を実施。 

 健康に関する情報誌、健保組合の「健保だより」の掲示、提携企業の「メンタル

ヘルスニュース」を毎月メール配信して健康とメンタルヘルスに対する意識向

上。 

 ストレスチェックを毎年実施、結果をメールにて本人に通知して、健康相談・

面接・指導につなげている。 

各種団体との連携  綾部市の健康づくり「あやちゃん健康ﾎﾟｲﾝﾄ」取組型の応援団として認定された。

あやちゃん健康ﾎﾟｲﾝﾄの啓発、ポイントカードの設置、ラジオ体操の実施、敷地

内分煙に取り組み、従業員は、毎年健康ﾎﾟｲﾝﾄを貯めて応募している。 

 京都ウォーキング「ある古っ都」に参加、啓発活動をしている。 

退職前・退職時の （事業申請なし） 
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健康づくり指導 

健康づくり担当者の 

設置 

綾部安全衛生業務 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://katayama-chem.co.jp/ 

メッセージ(R6) 弊社では、安全衛生委員会を中心に、全社で健康増進に取り組んでいます。 

綾部工場は、工業用薬品の製造をしています。危険物、毒劇物、有機溶剤等を取り

扱う業務があり、従業員の健康管理には細心の注意を払っています。40 歳以上の従

業員は、毎年 1 回ドック受診を実施しており、30 歳以上の従業員は、胃部エックス

線と、便潜血がオプションで受診可能です。検診結果で再検査、要治療対象者は、産

業医面談を実施しています。 

今年度は夏場の熱中症対策として、作業エリアで担当者が長く滞在する場所に、ス

ポットクーラー吹き出し配管を 2 か所増設しました。また、発進・停止・曲がり角

など特にスリップによる注意を要する箇所に防滑塗装を施工し、フォークリフトに

よる転倒・衝突災害を防止し、運転者のストレス軽減につなげました。 

企業全体としては、全社を上げての様々な施策に取組み、経済産業省の「健康経営

優良法人 2024(中小規模法人部門)」(2024 年 3 月 11 日発行)に認定されました。今

後も健康で快適な職場になる取組を継続していきたいと考えております。 

 

工場長 武内 聡 

 

 

 


