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企業 / 事業所名 株式会社吉岡商店 

所在地 〒627-0132 京都府京丹後市弥栄町木橋 845 

業種 生コンクリート製造業 

従業員（常勤） 39 人（39 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 28 年度～平成 30 年度、令和 4 年度、令和 6 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 5 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

定期健康診断の結果により、対象者全員が特定保健指導を受診、なお、特定保健指

導を受診しやすい環境を整えるためオンラインでの面談も取り入れた。加えて定期

健康診断結果をもとに産業医の所見を付し、個人へフィードバックすることで、再

度医療機関での受診を促し、社員の健康管理に役立てている。 

定期的な普及啓発活動 

 京都府丹後保健所発出の「健康づくりニュース」を社内に掲示して、健康づく

りの啓発に努めている。 

 社員の健康状態を見える化し健康課題を把握して、健康に関する行動を変える

べく、疲労ストレス計を活用して「疲労・ストレス度」を測定した。 

各種団体との連携 （事業申請なし） 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

社員の退職時に、経理総務部の担当者から、社会保険の手続きの説明を行い、その

際に引き続き健康診断、人間ドックの受診を奨励している。 

健康づくり担当者の 

設置 

職場における社員の健康障害の防止 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://yoshioka.bsj.jp/ 

メッセージ(R6) 弊社は、生コンクリート製造業を主事業に自動車整備業、一般貨物運送業、産業廃

棄物処分業、土木工事業と幅広く事業展開しています。 

 

現在 39 名の社員が在籍しており、平均年齢は 48 歳。18 歳の社員からベテラン社

員まで日々元気に業務にあたっています。 

社員の健康づくりは、定期健康診断受診、特定保健指導、健康診断結果に対する産

業医の意見を付した報告書を社員へフィードバックして健康づくりに取り組んでい

ます。 

 

また、メンタルヘルスの取り組みは疲労ストレス計による疲労ストレス度を見え

る化して、こころの健康づくりをサポートしています。 
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弊社では、予てより【人的資産】【物的資産】【知的資産】のなかで【人的資産】に

重きをおき、そのベースとなる者が社員の健康であるとの思いは創業以来変わって

おりません。 

総務部部⾧ 林 静男 

 

 
 

 
 


