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企業 / 事業所名 社会福祉法人みねやま福祉会 

所在地 〒 627-0031 京都府京丹後市峰山町呉服 10 

業種 社会福祉事業 

従業員（常勤） 538 人（421 人） 

認証歴 / 受賞歴 平成 25 年度～令和 7 年度 ／ 平成 30 年度優秀賞 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 
肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

99.1% 94.8% 83.7% 52.4% 68.5% 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 健診受診促進のため、費用の一部補助を実施し受診率向上に努めている。（人間

ドック費用・インフルエンザ接種費用）また、健診後は、産業医による結果確

認・有所見者には産業医による特定健康相談・面接指導を実施し、二次健診の

受診を促している。 

 職員互助会が計画しボウリング大会を実施。心身のリフレッシュ、職員交流の

機会となっている。 

定期的な普及啓発活動 

 ストレスチェックを実施し、職員が安心して働ける職場作りを目指しストレス

の原因を探り、職場環境の改善を図る。 

各種団体との連携  健康増進普及月間時に京都府より普及啓発ポスターの提供を受け、事業所内に

掲示し職員・来訪者へ健康づくりの実践を促進する啓発活動を実施。 

 丹後保健所発行の「健康づくりニュース」を事業所内にて回覧等行い、健康づ

くりに関する普及・啓発を図る。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

＜健康保険委員＞ 

健診等の案内・手配、健康保険に関する申請手続き・加入者からの相談対応 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.mineyama-fukusikai.jp/ 

メッセージ(R7) みねやま福祉会の理念には「福祉の仕事に邁進できるよう職員の幸福追求」があ

ります。職員がいつも健康で生き生きと働けるために、法人として健康管理と労働

環境の整備が大切だと考えています。 

定期健康診断の実施をはじめ、対象職員への腰痛検査やストレスチェックを行い、

有所見者には産業医による特定健康相談・面接指導や二次健診の受診を促していま

す。 

また、インフルエンザ予防接種や、35 歳以上の職員を対象とした人間ドック受診

の助成、毎日のラジオ体操など、心身の健康維持に向けた取り組みを継続的に実施
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しています。 

さらに、今年も恒例行事である「ボウリング大会」を開催しました。職場を離れた

リラックスした雰囲気の中で職員同士が親睦を深め、リフレッシュする貴重な機会

となりました。 

今後も、職員が笑顔で生き生きと働ける環境づくりに積極的に取り組んでまいり

ます。 

社会福祉法人みねやま福祉会 

法人サポート部長 西村 和久 

 

 

 


