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企業 / 事業所名 株式会社峰山鉄工所 

所在地 〒627-0003 京都府京丹後市峰山町内記 546 

業種 製造業（鍛工品製造販売） 

従業員（常勤） 49 人（49 人） 

認証歴 / 受賞歴 令和 6 年度、令和 7 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 7 年度） 

がん検診受診状況 

（事業申請なし） 

肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

○健康づくり行事 

社員の健康促進のため、年に一度社内での健康づくり行事を開催しています。

今年度は「京丹後市健康ウォーキングマップ」を活用しウォーキングを行い、地

元への知見を深めるとともに、社員の運動不足解消の手助けをしました。 

○熱中症対策 

鍛造工場は夏場になると高温になるため、熱中症対策として冷凍庫で凍らせた

スポーツ飲料を配給しています。また、各部署には塩飴等をいつでも塩分補給で

きる様常備しています。 

○健康診断 

毎年、京都予防医学センター様協力のもと社内にて健康診断を行い対象者は全

員受診し、社員の健康状態の把握、増進に役立てています。健康診断で要精密検

査と判断された方は再検査報告書を必ず提出して頂いています。 

○ストレスチェック 

上記健康診断と合わせて、社員のこころの健康状態を図るため毎年ストレスチ

ェックを行っています。高ストレス者の方は、本人の希望により産業医と面談を

行うことができます。 

○インフルエンザ予防接種 

毎年、丹後ふるさと病院様の協力のもと社内にてインフルエンザ予防接種を行

っています。受診希望者には会社が費用を半額補助していますので、毎年ほとん

どの社員が受診します。 

定期的な普及啓発活動 

○健康測定器具レンタル 

毎年、「協会けんぽ」の健康測定器貸出サービスを利用し、1 週間食堂に置き社

員に健康の意識を高めるきっかけとなるよう積極的な利用を促しています。 

○OFFICE DE YASAI 

食堂に冷凍庫を設置、休憩時間に手軽に購入でき 1 人分で食べやすく、低カロ

リー商品も多いので社員の食生活改善に役立てています。 
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○ラジオ体操 

毎朝必ず全社員ラジオ体操を行っています。就業前に体をほぐすことで安全作

業につながるのはもちろん、肩こり予防や心身ともにリフレッシュできるので健

康の維持に効果的です。 

○安全衛生委員会 

社員から代表として委員を選出し月 1 回、定例会議を行い安全や衛生について

意見交換を行っています。秋にある全国衛生週間ではポスターの掲示や朝礼で委

員から衛生についてスピーチを行い啓蒙活動に努めています。 

各種団体との連携 ○健康づくりニュース 

丹後保健所発行の「健康づくりニュース」を事業所内にて回覧、掲示を行い健

康づくりに関する普及、啓発を図っています。 

○健康に関する卓上メモ 

丹後保健所発行の「卓上メモ」を食堂に配置し、社員の健康管理に役立ててい

ます。 

○京（きょう）から取り組む健康事業所 

全国健康保険協会が主催している「京（きょう）から取り組む健康事業所」にエ

ントリーしこれを基に上記のような健康推進事業を行っています。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

労務、人事、経理、安全衛生委員会衛生管理者 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 

違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ https://www.minetetsu.com/ 


