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企業 / 事業所名 社会福祉法人よさのうみ福祉会 

所在地 〒629-2314 京都府与謝郡与謝野町字岩屋 600-6 

業種 社会福祉事業（障害福祉） 

従業員（常勤） 304 人（166 人） 

認証歴 / 受賞歴 令和 6 年度、令和 7 年度 

定期健康診断結果の 

提出先（実施年度） 

全国健康保険協会 京都支部（令和 6 年度） 

がん検診受診状況 

（事業申請なし） 

肺がん 大腸がん 胃がん 子宮頸がん 乳がん 

- - - - - 

健康づくりの 

とりくみ 

組織的な運営 

 健康診断後には、産業医による検診結果の確認、所見のある職員に対しては産

業医による健康相談を実施しています。また管理者より個々の職員に対して二

次検診受診の促しを行っています。                              

 希望をする職員には各事業所に給食提供を行っています。メニューについては

栄養士が作成するバランスの取れたものとなっており、献立表にはカロリーの

数値も明記してあります。 

 インフルエンザの予防接種について、費用は全て事業所負担としています。 

 通常業務において利用者の方の身体介護を必要とする職員については、年 2 回

の腰痛健診を実施しています。 

 利用者支援の一環としてではありますが、日課として作業開始前のラジオ体操

や、散歩などの取り組みをしている事業所もあります。 

定期的な普及啓発活動 

 職員が心身ともに健康になるような職場づくりに向けて、職員のサークル活動

を促進し、活動に対する補助金の支出を行っています。 

 2016 年よりメンタルヘルスの相談窓口を設置し事業所内への掲示を行い、職員

が心身ともに健康であるような職場づくりを目指しています。 

 全事業所に安全衛生推進者を位置づけ、職員の安全や健康確保に関わる業務を

担当としています。 

各種団体との連携 丹後保健所発行の『健康づくりニュース』が管理者にメール配信されています。

各管理者は事業所内での回覧や掲示を行い、職員の健康づくりや生活習慣病に対す

る意識の向上に努めています。 

退職前・退職時の 

健康づくり指導 

（事業申請なし） 

健康づくり担当者の 

設置 

 職員の健診結果の把握を行い医師の指示を当該者へ伝え健康改善を図ります。 

 各事業所安全衛生推進者と連携をもち衛生管理、メンタルヘルスの対応を取り

組みます。 

 利用者の健康状態を把握し、必要な対応を行います。 

受動喫煙対策 健康増進法に基づく受動喫煙防止対策の必要な措置を講じている。 
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違反規定 過去５年間に重大悪質な事案により、法令違反し処分等を受けたことがない。 

ホームページ http://www.yosanoumi-fukushikai.or.jp/ 


