
 

 令和8年6月26日 
 

文化の力で、次代の京都府を担う職員を育成 

～京都府職員研修で「初」、いけばな体験を新規採用職員を対象に実施～ 
 

■京都府では、令和８年度の新規採用職員全員を対象に、京都に長く受け継がれてきた生

活文化である「いけばな」を実践する体験型研修を初めて実施しますので、当日の取材

をお願いします。 

■文化体験を主な内容とする研修自体が京都府職員研修では初めてです。 

 

１ 日  時 

  令和８年７月３日（金）及び７月 10日（金）の２日間、 

午前（9:30～12:10）、午後（13:00～15:40）の計４回実施 
 
２ 場  所 

京都府職員研修・研究支援センター 大研修室（京都市左京区下鴨半木町 1-10） 
 
３ 内  容 

  令和８年度新規採用職員全員（約 200名）を対象に以下の研修を実施（各回 50名程度） 

（１）担当部署による講義（府の文化施策）〔 9:35～10:00／13:05～13:30〕 

（２）講師による講義・指導、いけばな体験〔10:10～12:10／13:40～15:40〕 

    ・いけばなの歴史 

    ・花鋏、剣山等の使用方法説明 

    ・職員各自によるいけばな実践、相互の作品鑑賞 等 
 
４ 講  師  

京都いけばな協会 会長 松本
まつもと

 司
つかさ

 氏 ほか 
 
５ 研修のねらい 

・創造性・表現力の向上や、相互に理解し尊重し合い、多様性を受け入れる土壌の涵養

といった「文化の持つ力の体感」と「業務や日常生活への文化の力の活用」 

・京都で生まれ、今なお京都の暮らしに息づく生活文化の実践を通じた「京都への誇り

や愛着の醸成」 

  ・共通の体験を通じた「職員間の交流の活発化、良好な関係性の構築」 
 
６ 取材について 

・取材当日は、上記センター２階大研修室前の受付にお越しください。 

・取材いただく際は各社腕章の着用をお願いします。 

・取材に当たっては職員が案内しますので、その指示に従ってください。 

・移動手段は各社で御用意ください。お車でお越しの場合は、周辺のコインパーキング

を御利用ください。路上駐車は施設近隣の方の御迷惑となりますので御遠慮ください。 

 

【本報道発表に関するお問合せ】 

 [研修に関すること] 

職員長付理事（人事課長事務取扱）坂根 TEL 075-414-5625 

 [文化体験に関すること] 

文化生活部副部長兼文化政策室長 梅原 TEL 075-414-4215 

 

    

 


