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令和８年７月３０日 
 

“休んでも回る組織づくり”のヒントを学ぶ 
～男性育休取得促進セミナーを９月 25 日に開催～ 

 
■京都府では、男性育休に対する企業の不安や課題の解消を図り、男性社員が安心し

て育児休業を取得できる職場環境づくりを促進するため、オンラインセミナーを９

月 25 日に開催しますので周知と当日の取材をお願いします。 

 
１ 日  時 
  令和８年９月２５日（金）１５時００分～１６時３０分 
 
２ 講  師 

産業医・厚生労働省「共育プロジェクト」推進委員 平野
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３ 内  容 
男性育休を企業の強みに変えるため、男性育休を取り巻く最新動向や育休取得

による企業側のメリット・経営効果について解説します。 
また、実際に男性育休の取得促進に取り組む京都府内企業の事例を紹介し、男性

社員が育児休業を取得しやすい環境づくりや、休暇取得時にも円滑に業務を継続
できる組織づくりのポイントについて学びます。 
 

４ 開催場所 
  Zoom ウェビナー 
 
５ 定員 
  ４０名程度（先着） 
 
６ 対象者 
  経営者、管理職、人事総務担当者 
 
７ 申込方法 
  京都府ホームページ「男性育休取得促進セミナー」から申込 
  https://www.pref.kyoto.jp/josei/news/r8dansei_ikukyu_seminar.html 
 
８ 問合わせ先 

株式会社日本旅行／コネヒト株式会社 
メールアドレス：kyotoshijo_net@nta.co.jp 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（次頁あり） 

 イベント等のお知らせ 



 
（参考：働きやすい職場環境づくりに関するその他のお知らせ） 
 

＜働きやすい職場環境づくりをサポートします＞ 

   京都府の中小企業等を対象に、社労士などの専門家による無料の伴走支援を行
います。女性活躍推進や男性育休の取得促進を通じて、従業員のワーク・ライフ・
バランス向上や定着率向上、人材確保、生産性向上につなげます。 

 
【詳 細】 
京都府ホームページ「働きやすい職場環境づくり支援」をご確認ください。 
https://www.pref.kyoto.jp/josei/news/r8_hatarakiyasui_syokubasien.html 

 

【支援例】 

① 女性活躍推進支援 
・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定支援（従業員 100 名以下） 
・現状分析（採用、継続就業、管理職の比率等）の整理支援 
・くるみん、えるぼし認定アドバイス 

② 男性育休取得促進支援 
・次世代法に基づく一般事業主行動計画の策定支援 
・育休取得状況や働き方に関する現状分析支援 
・男性育休取得に対する基礎セミナー              

   
 

 
 

【本報道発表に関するお問合せ】 

 文化生活部男女共同参画課 課長 平  TEL 075-414-4294 

              参事 明石 TEL 075-692-3496 

 

   






