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発達障害のある新規学卒者等の雇用を促進 
～雇用実践プログラムに参加する企業を募集～ 

 
■ 京都障害者雇用企業サポートセンターでは、発達障害のある新規学卒者等が、自

身のスキルや知識を活かせる仕事を選択できる土壌づくりとして、雇用実践プロ

グラム「ともに学ぶ会」を実施します。 

■ プログラムへの参加企業を８月５日から募集しますので、周知をお願いします。 

 

１ プログラム名 雇用実践プログラム「ともに学ぶ会」 

 

２ 趣旨 

  発達障害のある新規学卒者等が、自身の特性をオープンにしたうえで、学んだス

キルや知識を活かせる職場に出会うことができるよう、企業・大学・支援機関が対

等に集い、採用・育成・定着までの仕組みを“ともに学び、ともに育てる”実践型

プログラム 

 

３ 内容 

（１）セミナー 

【第１回】大学現場と企業の実践共有 

 開催日 10月 14日（水） 

会場 京都テルサ（京都市南区東九条下殿田町 70） 

内容 

・基調講義「発達障害学生の就職活動と現場の実情」 

講師：村田
む ら た

 淳
じゅん

（京都大学准教授） 

・先進企業の事例発表 

・大学・支援機関・企業によるパネルディスカッション 

【第２回】受入準備（求人票作成前の準備） 

 開催日 11月５日（木） 

会場 京都テルサ（京都市南区東九条下殿田町 70） 

内容 
・ジョブディスクリプション（職務記述書）の作り込みと合理的配

慮について講演とグループワークで理解を深める 

【第３回】学生との対話・ミスマッチの可視化 

 開催日 12月５日（土） 

会場 京都私学会館（京都市下京区室町通高辻上ル山王町 561） 

内容 
・大学・支援機関が推薦する学生との座談会 

・働きやすさや職場選定の基準など、学生目線での意見聴取 

【第４回】採用設計 

 開催日 令和９年２月９日（火） 

会場 京都テルサ（京都市南区東九条下殿田町 70） 

内容 
・各社の課題を持ち寄ったグループディスカッション 

・職種・処遇設計のワークショップ 

    

 

 

 

 募集のお知らせ 

（次頁あり） 



（２）個別支援・伴走支援 

  ・専門家による３回以上の個別訪問／オンライン相談 

・求人票・合理的配慮項目の作成支援 

・マッチング支援 

・定着支援（職場内サポート体制の構築、フォローアップ面談など） 

 

（３）ポータルサイトによる広報・情報発信 

  ・成果、取組内容の発信 

  ・成功事例の紹介 

  ・求人情報や各社の合理的配慮について発信 

  ・学生向けイベント、実習レポートの発信 

 

４ 募集期間 

  令和８年８月５日（水）から令和８年９月 18日（金）まで 

 

５ 対象企業 

発達障害のある新規学卒者等の雇用意欲のある京都府内企業 

 

６ 参加条件 

全４回のセミナーへの参加、京都障害者雇用企業サポートセンターの個別支援・

伴走支援を受けること 

 

７ 募集定員 

５社（先着順） 

 

８ 参加料 

無料 

 

９ 申込方法 

ジョブこねっとからの申込 

https://ourl.jp/vXpPW 

 

10 募集に関する問合せ先 

京都障害者雇用企業サポートセンター 

電話：075-682-8928 メール：support@kyoto-jobpark.jp 

 

【本報道発表に関するお問合せ】 

 商工労働観光部雇用推進課   課長 安村 電話 075-682-8922 

                係長 菅野 電話 075-682-8918 

 

    






