
令和８年度

京都府職員(一類)採用試験(技術系・第２回)案内 
京都府職員社会人経験者採用選考試験(技術系)案内 

 

 
 
（一類採用試験） 

▼  「総合土木」区分は大学３年生から受験可能！ 
受験資格を拡大し、大学３年生から受験可能です。 

▼  「総合土木」区分の採用候補者名簿の有効期間を延長！ 
試験合格後、民間企業への就職や修士課程進学といった経験を積んだ方が再度試験を 

受け直す必要がないよう、採用候補者名簿の有効期間を２年から４年に延長 

（社会人経験者採用選考試験） 

▼  本府が指定する資格を有する方は試験を一部免除！ 
技術士（建設部門）等（※）、獣医師の国家資格を有する方は第１次試験の専門試験及

び第２次試験で実施する個別面接２回のうち１回を免除 
※試験一部免除の対象となる国家資格等詳細は、４ページをご確認ください。 

 

▼  受付期間 

令和８年８月 28 日(金)～９月 17 日(木)正午≪受信有効≫ 

※ 原則、インターネット申込みです。（スマートフォンやパソコンから申込可能） 

▼ 第１次試験期間 
※ 「獣医師」区分を受験する方と社会人経験者採用選考試験（技術系）の４ページに記載の試験一部

免除の対象となる方は、専門試験の受験（専門性確認シートの提出）は不要ですが、第１次試験で必

要な書類を期間内に必ず提出してください。（詳細は６ページを参照） 

⑴ 一類採用試験(技術系・第２回) 

【専 門 試 験】令和８年９月 24 日(木)～10 月１日(木)≪必着≫ 

【基礎能力試験(SPI3)】令和８年９月 24 日(木)～10 月７日(水) 
 
⑵ 社会人経験者採用選考試験(技術系) 

【書 面 審 査 ・ 専 門 試 験】令和８年９月 24 日(木)～10 月１日(木)≪必着≫ 

【基礎能力試験(SPI3)】令和８年９月 24 日(木)～10 月７日(水) 

 

 

京都府では、府民目線に立ち、現場主義を徹底できる方、前例にとらわれず 
果敢にチャレンジできる方、府民・市町村・企業・団体などあらゆる主体と連携・ 
協働できる方を求めています。 

京 都 府 人 事 委 員 会 
京都府ホームページ「京都府職員採用情報」 
https://www.pref.kyoto.jp/recruit/ 

 京都府 採用情報   検索 

  

求める人材像 

・特別な公務員対策不要（SPI3 等）！ 

・第１次試験は全国どこでも都合の良い日時で受験可能！ ○ この試験の特徴 
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１ 試験区分、採用予定人数及び受験資格等 
・ 一類採用試験(技術系・第２回)と社会人経験者採用選考試験(技術系)は併願可能です。 

・ 若干名とは、１～３名程度を表します。 

 
⑴ 一類採用試験(技術系・第２回)（注）申込みはいずれかの試験区分に限ります。 

試験区分 
採用予定 

人数 
受験資格 

総 合 土 木 

(土木／農業土木) 
60名程度 

次のいずれかに該当する方 

⑴ 昭和 61 年４月２日から平成 17年４月１日までに生まれた方 

（令和９年４月１日時点における年齢が 22歳～40歳の方） 

（学歴は問わないが、大学卒業程度の学力を必要とする。） 

⑵ 平成 17 年４月２日以降に生まれた方で、次に該当する方 

（令和９年４月１日時点における年齢が 21歳以下の方） 

ア 学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した方若

しくは令和 10年３月末日までに卒業見込みの方 

イ 学校教育法による高等専門学校を卒業した方又は令和９年

３月末日までに卒業見込みの方 

ウ 人事委員会が上記ア又はイに該当する方と同等の資格があ

ると認める方 

電 気 ･ 電 子 若干名 

次のいずれかに該当する方 

⑴ 平成３年４月２日から平成 17年４月１日までに生まれた方 

（令和９年４月１日時点における年齢が 22歳～35歳の方） 

（学歴は問わないが、大学卒業程度の学力を必要とする。） 

⑵ 平成 17 年４月２日以降に生まれた方で、次に該当する方 

（令和９年４月１日時点における年齢が 21歳以下の方） 

ア 学校教育法による大学（短期大学を除く。）若しくは高等専

門学校を卒業した方又は令和９年３月末日までに卒業見込み

の方 

イ 人事委員会が上記アに該当する方と同等の資格があると認

める方 

機 械 (知 事 ) 若干名 

機 械 (警 察 ) 若干名 

建 築 ５名程度 

化 学 若干名 

畜 産 若干名 

林 業 ５名程度 

環 境 若干名 

獣 医 師 ５名程度 

昭和 61 年４月２日以降に生まれた方で、獣医師免許を有する方又

は令和９年３月末日までに実施される国家試験で取得見込みの方（令

和９年４月１日時点における年齢が 40歳以下の方） 
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⑵ 社会人経験者採用選考試験(技術系)（注）申込みはいずれかの試験区分に限ります。 

試験区分 
採用予定 

人数 
受験資格 職務経験等の要件 

総 合 土 木 

(土木／農業土木) 
30名程度 

次のいずれにも該当する方 

⑴ 昭和 42 年４月２日から平成９

年４月１日までに生まれた方（令

和９年４月１日時点における年

齢が 30 歳～59 歳の方） 

 

⑵ 令和９年３月 31 日時点で、行

政機関、民間企業等での職務経

験を８年以上有する方 

・ 職務経験は、会社員や公務

員、団体職員として１年以上

継続して就業していた期間が

該当する。ただし、非常勤の

職の期間は該当しない。 

・ 職務経験が複数ある場合は

通算することができるが、同

一期間内に複数の職務に従事

した場合は、いずれか一つの

職歴に限る。 

・ 大学において博士又は修士

の課程（受験職種の関連分野

の課程に限る。）を修了した

場合は、その期間を職務経験

年数に算入することができ

る。 

道路、河川、砂防、上下水道等の土木

施設又は土地改良施設の計画、設計、積

算、施工管理等の実務経験を有する方 

電 気 ・ 電 子 若干名 

次のいずれかに該当する方 

(1) 電気設備の保全、管理等の実務経験

を有する方 

(2) 電気設備に関する設計、工事監理等

の実務経験を有する方 

(3) 電気、電子工学分野に係る試験、調

査、評価業務等の実務経験を有する

方 

機 械 (知 事 ) 若干名 

次のいずれかに該当する方 

(1) 機械設備の保全、管理等の実務経験

を有する方 

(2) 機械設備に関する設計、工事監理等

の実務経験を有する方 

(3) 機械工学分野に係る試験、調査、評

価業務等の実務経験を有する方 

建 築 ５名程度 

次のいずれかに該当する方 

(1) 建築物の新築工事や修繕・リニューア

ル工事等の設計、工事監理等の実務経

験を有する方 

(2) 建築物の確認検査等の実務経験を有す

る方 

林 業 ５名程度 
林業や森林の保全、木材の需要拡大等

に係る実務経験を有する方 

獣 医 師 ５名程度 
獣医師免許を有し、当該資格が必要な

職務を経験している方 

注 前記の受験資格にかかわらず、次のいずれかに該当する方は受験できません。 
○ 日本の国籍を有しない方。 
○ 地方公務員法第 16 条各号のいずれかに該当する方 
・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 
・ 京都府において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること
を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

注 獣医師免許を取得見込みでこの試験に合格した方が、令和９年３月末日までに実施される国家試験に

不合格となった場合は、採用されません。 

◇配置予定先：知事部局の本庁又は地域機関等 

（「機械(警察)」は、京都府警察本部刑事部科学捜査研究所で機械工学、物理工学、電気

・電子工学、情報工学等を応用する鑑定、検査、研究等に従事することになります。） 

◇採用予定日：【一類採用試験（技術系・第２回）】 

原則、令和９年４月１日 

※ 「総合土木」区分の最終合格者のうち、在学、大学院進学や留学等を希望する場合、

採用希望時期を令和 10 年４月１日、令和 11年４月１日、令和 12年４月１日から選択

できます。 

※ 「総合土木」区分の最終合格者のうち、大学３年生などで、次年度も在学予定の人が

最終合格した場合は、原則として、令和９年６月以降に任命権者が実施する採用面談等

により内定を決定し、採用が令和 10 年４月以降となります。 

【社会人経験者採用選考試験（技術系）】 

令和９年４月１日 

※ 欠員等の状況により、勤務可能な方は令和９年４月１日より前に採用される場合もあ 

ります。 
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２ 試験日時、試験会場及び合格発表等 
 試験 試験日時・試験会場 合格発表等の日時 

一
類
採
用
試
験 

(

技
術
系
・
第
２
回)

 

第１次 
試 験 

令和８年９月 24 日(木)～10 月１日(木) 

●専門試験 

・上記期間内に専門性確認シート等の必要書類を郵送で 

提出（10 月１日(木)必着） 

※「獣医師」区分を受験する方は、専門試験の受験は不要です

が、第１次試験で必要な書類を、上記期間内に必ず提出して

ください。(詳細は６ページを参照) 
 
令和８年９月 24 日(木)～10 月７日(水) 

●基礎能力試験(SPI3) 

・上記期間のうち、各受験者が選択する日時・会場で受験 

＜第１次試験合格者の発表＞ 
令和８年 10 月 19 日(月)午後１時 
京都府ホームページ「京

都府職員採用情報」に合格
者の受験番号を掲載します。 

第２次 
試 験 

令和８年 10 月下旬のうち 

人事委員会が指定する１日 

●口述試験 

京都市内 

・日時、場所等の詳細は、京

都府ホームページ「京都

府職員採用情報」に掲載

して指示します。 

＜最終合格者の発表＞ 
令和８年 11 月 20 日(金)午後１時 

京都府ホームページ「京

都府職員採用情報」に合格

者の受験番号を掲載します。 

社
会
人
経
験
者
採
用
選
考
試
験 

(

技
術
系) 

第１次 
試 験 

令和８年９月 24 日(木)～10 月１日(木) 

●書面審査 

●専門試験 

・上記期間内に必要書類を郵送で提出（10 月１日(木)必着） 

※「獣医師」区分及び４ページに記載の試験一部免除の対象と

なる方は、専門試験の受験は不要ですが、第１次試験で必要

な書類を、上記期間内に必ず提出してください。(詳細は６

ページを参照) 
 
令和８年９月 24 日(木)～10 月７日(水) 

●基礎能力試験(SPI3) 
・上記期間のうち、各受験者が選択する日時・会場で受験 

＜第１次試験合格者の発表＞ 
令和８年 10 月 19 日(月) 
受験者全員に合否につい

て通知します。 

第２次 
試 験 

令和８年 10 月 31 日(土)又は 11 月

１日(日)のうち人事課が指定する１

日 

●口述試験 

京都市内 
・日時、場所等の詳細は、第
１次試験合格者に別途通知
します。 

＜最終合格者の発表＞ 
令和８年 11 月 20 日(金) 
受験者全員に合否につい

て通知します。 

※ 障害等による特別の措置（車椅子の使用等）を希望する方は、必ず、９月４日(金)午後５時まで

に、「一類採用試験(技術系・第２回)」を申し込まれた方は京都府人事委員会事務局まで、「社会人

経験者採用選考試験(技術系)」を申し込まれた方は京都府人事課まで、電話で連絡してください。期

限までに連絡がない場合は、特別措置の対応はできません。 

※ 試験日時は土曜日や日曜日を含む場合もあります。また、試験日時は原則変更できません。 

※ 一類採用試験(技術系・第２回)においては、合格者あてに文書での通知は行いません。合格者の発

表や第２次試験に関する案内等は、京都府ホームページ「京都府職員採用情報」に掲載しますので、

必ず確認してください。 
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３ 試験方法 
⑴ 一類採用試験(技術系・第２回) 

試験 試験方法 
配点 

内  容 
獣医師 左記以外 

第１次 

試 験 

専門試験  150 点 

「専門性確認シート」に、これまで学んできた分

野の専門知識を記述する筆記試験（「獣医師」以外

の試験区分受験者が対象） 

基礎能力試験 

（ＳＰＩ３） 
225 点 75 点 

多様な業務に共通して求められる汎用的な知的

能力についての試験 

第２次 

試 験 
口述試験 500 点 500 点 

個別面接を同日に２回（「獣医師」区分は１回）

実施（第１次試験合格者が対象） 

 

⑵ 社会人経験者採用選考試験(技術系) 

試験 試験方法 
配点 

内  容 
獣医師 左記以外 

第１次 

試 験 

書面審査 150 点 75 点 

提出された「職務経歴書」、「民間企業等在職中

の主な業績調書」に基づき、職務経験や業務に従事

した経験を審査 

専門試験  150 点 

「専門性確認シート」に、これまで学んできた分

野の専門知識を記述する筆記試験（「獣医師」区分

及び下記の試験一部免除の対象となる受験者は受

験不要） 

基礎能力試験 

（ＳＰＩ３） 
150 点 75 点 

多様な業務に共通して求められる汎用的な知的

能力についての試験 

第２次 

試 験 
口述試験 400 点 400 点 

個別面接を同日に２回（「獣医師」区分及び下記

の試験一部免除の対象となる受験者は１回）実施

（第１次試験合格者が対象） 

（注）・ 最終合格者は、第２次試験の結果に基づき決定します。 

・ 基礎能力試験、専門試験又は口述試験において一定の基準に達しない場合は、総合得点にかか

わらず不合格となります。 

・ 基礎能力試験の得点は、素点ではなく平均点、標準偏差を用いて算出した「標準点」をもとに 

算出します。 

 

≪社会人経験者採用選考試験の試験一部免除について≫ 
・ 「獣医師」区分の他、以下の表に掲げる国家資格を有することが確認できた受験者は、第１

次試験の専門試験及び第２次試験で実施する個別面接２回のうち１回を免除します。 

・ 「総合土木」区分については、免除された第１次試験の専門試験及び第２次試験で実施する

個別面接２回のうち１回の成績については、最も高く評価されたものとして取り扱います。 

・ 試験一部免除には、受験申込時に申請が必要です。免除を希望される方は、資格を証明する

書類を添付の上、お申し込みください。(申込時に申請がない場合は資格を取得していても免除

されません。) 

・ 資格を有することを確認できた受験者に対しては試験一部免除の対象となる旨、令和８年９

月 18 日(金)中に京都府人事課からメールにて連絡します。(９月 18 日(金)中にメールが届か

ない場合は、９月 24 日(木)までに京都府人事課に電話で問い合わせてください。) 

・ 資格を有することが確認できない場合は、免除できません。 

試験区分 総合土木（土木） 総合土木（農業土木） 

国家資格 

・技術士（建設部門） 

・技術士（総合技術監理部門） 

・技術士（建設部門） 

・技術士（農業部門） 

・技術士（総合技術監理部門） 
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４ 受験申込手続及び受付期間 

 
▽  インターネットで申し込んでください。 

※ インターネットによる申込みができない方は、令和８年９月４日(金)午後５時までに、「一類

採用試験(技術系・第２回)」の受験を希望する方は京都府人事委員会事務局まで、「社会人経験

者採用選考試験(技術系)」の受験を希望する方は京都府人事課まで、電話で問い合わせてくださ

い。なお、それ以降の対応はできません。 

 

申込方法 

・ 京都府ホームページ「京都府職員採用情報」から「インターネット申込」のメニュ

ーをクリックし、申込みの流れや注意事項等をよく読んだ上で、指定のフォー

ムに必要事項を入力し、送信してください。 

 

・ 申込内容に不備等がある場合は、京都府から確認の連絡をすることがあります。

確認ができなかった場合は、申込みの受付ができないことがあります。 

 

・ 一類採用試験（技術系・第２回）と社会人経験者採用選考試験（技術系）は併願

可能ですが、それぞれの試験の申込は１つの試験区分に限ります。（複数の試験区

分に申込があった場合、原則、申込日時が早い方にて受け付けます。）また、受付

期間終了後の試験区分の変更はできません。 

受付期間 

＜令和８年８月 28 日(金)～９月 17 日(木)正午【受信有効】＞ 

 

・ ９月 17 日(木)正午（12時）までに正常に到着したものに限り受け付けます。 

 

・ 受付期間終了直前は、サーバーが混み合うおそれがあるため、余裕を持って申込

手続を行ってください。使用するパソコンや通信回線上の障害等によるトラブル

については、一切責任を負いません。 

受験票等の 
アップロード等 
※「一類採用試
験（技術系・第２
回）」のみ必要 

＜受験票等のアップロード：令和８年９月 18 日(金)予定＞ 

 

・ 京都府から送信する受験票等のアップロードが完了したことをお知らせする電子

メール内の URLからログインし、受験票、写真票及び本人署名票をダウンロード・

印刷してください。 

 

・ ９月 24 日(木)以降になっても正常にダウンロードできない場合は、京都府人事

委員会事務局まで電話で問い合わせてください。 

第１次試験で 
必要な書類の 
ダウンロード 

・ 京都府ホームページ「京都府職員採用情報」から、申込区分ごとに、下表に掲

げる資料をダウンロードの上、印刷してください。 

一類採用試験 

(技術系・第２回) 

社会人経験者採用選考試験 

(技術系) 

□写真票※１ 

□本人署名票※１ 

□面接カード 

□専門性確認シート※２ 

□ 写真票 

□ 本人署名票 

□ 面接カード 

□ 職務経歴書 

□ 民間企業等在職中の主な業績調書 

□ 専門性確認シート※２、３ 

※１ 受験票、写真票及び本人署名票のダウンロードは上記「受験票等のアップロー

ド等」参照 

※２ 「獣医師」区分は提出不要 

※３ ４ページに記載の試験一部免除の対象となる受験者は提出不要 
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５ 第１次試験について 
⑴  書面審査・専門試験 

①「４ 受験申込手続及び受付期間」に記載の表の資料を、ダウンロードし、印刷してください。 

 

 

＜総合土木（※１）、電気・電子、機械（知事）、機械（警察）、建築、畜産、林業及び環境を受験する方＞  

②「専門性確認シート」に受験番号（※２）及び氏名を記入し、シートの記載に沿って、これまでに
学んできた専門的知識等を記述してください。なお、文章だけでなく、図や表を用いて記述すること
もできます。 
（※１ 社会人経験者採用選考試験（技術系）の４ページに記載の試験一部免除の対象となる受験者

は、専門試験の受験は不要のため、専門性確認シートの提出は不要です。） 
（※２ 一類採用試験（技術系・第２回）については、受験番号は受験票に記載されていますので、

あらかじめダウンロードの上、記入してください。社会人経験者採用選考試験（技術系）は受
験票がありませんので、受験番号を記入する必要はありません。） 

 

 

③以下に従い、必要書類を提出してください。 

提出物 

【一類採用試験(技術系・第２回)を受験する方】 

□ 写真票（申込前６箇月以内に撮影した本人の写真を貼ったもの） 

□ 本人署名票（自署により署名したもの） 

□ 面接カード 

□ 専門性確認シート（「獣医師」区分は提出不要） 

【社会人経験者採用選考試験(技術系)を受験する方】 

□ 写真票（申込前６箇月以内に撮影した本人の写真を貼ったもの） 

□ 本人署名票（自署により署名したもの） 

□ 面接カード 

□ 職務経歴書 

□ 民間企業等在職中の主な業績調書 

□ 専門性確認シート（「獣医師」区分及び試験一部免除の対象となる受験者は提出不要） 

提出先 

〒602-8570 京都市上京区下立売通新町西入薮ノ内町 

【一類採用試験(技術系・第２回)】京都府人事委員会事務局総務任用課 宛 

【社会人経験者採用選考試験(技術系)】京都府人事課 人事・服務係 宛 

提出方法 

郵送のみ（簡易書留郵便） 

・ 封筒の表に受験する試験区分を朱書きで記載してください。 

（例：「一類採用試験（総合土木）」、「社会人経験者採用選考試験（林業）」） 

・ 原則、持参で提出することはできません。 

提出期限 令和８年 10 月１日(木)【必着】 

※ 提出期限までに上記に掲げる全ての書類が到着しなかった場合、棄権とみなしますので、

余裕をもって提出してください。 

※ 提出期限までに郵送による提出が間に合わない方に限り、10 月１日(木)午後５時まで持参

を認めますので、10 月１日(木)正午までに、「一類採用試験(技術系・第２回)」を申し込ま

れた方は京都府人事委員会事務局まで、「社会人経験者採用選考試験(技術系)」を申し込ま

れた方は京都府人事課まで、必ず電話で連絡してください。 
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⑵ 基礎能力試験（ＳＰＩ３）の受験 

・ 基礎能力試験として、(株)ﾘｸﾙｰﾄﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞが提供する、性格検査及び基礎能力検査を受検していただきます。 

令和８年９月 18 日(金)中に 

【一類採用試験(技術系・第２回)を受験する方】には京都府人事委員会事務局から、 

【社会人経験者採用選考試験(技術系)を受験する方】には京都府人事課から、 

「受検依頼メール」を送信します。 

※ ９月 18 日(金)中にメールが届かない場合は、９月 24 日(木)までに、京都府人事委員会事務局又は京
都府人事課に電話で問い合わせてください。 

 

「受検依頼メール」内のリンク先の案内に従って、基礎能力検査の受検に都合のよい第１次試験期
間内の日時、テストセンター会場を選択し仮予約してください。なお、基礎能力検査は全国のテスト
センター会場で受検可能です。 

※ 初めてテストセンターを利用する方は、「テストセンターＩＤ」を取得する必要があります。 
※ 過去１年以内にテストセンターで受検したことがある方は、前回の受検結果を送信することで、 
受検したものとみなすことができます。 

 

「受検依頼メール」内のリンク先の案内に従って、性格検査を自宅等のパソコン又はスマートフォ
ンで受検してください。性格検査が終了すると、テストセンター会場の予約が完了します。 

 
 

①受検票 (予約完了画面を印刷したもの) 
②顔写真付き本人確認書類（運転免許証、パスポート、学生証など、受検票に記載された氏名と 
一致しているもの、原本（コピー不可）、有効期限内） 

を用意し、予約した日時にテストセンター会場に持参して基礎能力検査を受検してください。 

※ 受検票が印刷できない場合は、テストセンターＩＤ、カナ氏名、検査名、会場名、日程、タームを 
メモしたものを持参してください。 

〇ＳＰＩ３テストセンターに関する基本情報や、会場のご案内、よくあるご質問については、 
ＳＰＩ３ホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）を参照してください。 

〇受検者向けのお問い合わせ窓口 

テストセンターヘルプデスク 
TEL：0570-081818 営業時間：9:00～18:00 
※ 土日祝日含む毎日受付（ただし、年末年始を除く。） 
※ 電話は、パソコンの操作ができる状態でおかけください。 

 

６ 合格から採用まで 
⑴ 一類採用試験(技術系・第２回) 

この試験の合格者は、京都府人事委員会が作成する採用候補者名簿に登載され、任命権者  

が採用者を決定します。（名簿は確定後、総合土木区分は４年間、その他区分については２年

間有効です。欠員や辞退者の状況等により、採用されない場合があります。） 
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人事委員会 任命権者     

 
⑵ 社会人経験者採用選考試験(技術系) 
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７ 待   遇 

⑴ 給与（令和８年４月１日時点） 
・ 各試験区分における合格者の初任給（税込みの月額）は下表のとおりです。 

この場合の初任給は、給料月額（基本給）と地域手当を合算したものです。 
・ 地域手当は基本給に一定の割合を乗じて算出し、その割合は、京都市内に勤務する場合は 9.4％、
京都市以外の府内の地域に勤務する場合は、勤務地域に応じ 8.0％～7.0％です。 

・ 基本給は、職歴がある場合など、一定の基準により加算されます。（一類採用試験（技術系・第２
回）の「獣医師」区分以外の合格者で職歴等がある場合の給与の上限は、学歴に関わらず約 296,300
円） 

・ 「獣医師」は、初任給調整手当が採用後 15 年間（最長）支給されます。手当の額は採用後３年間据
え置かれ、４年目以降は１年につき、3,500 円を超えない範囲で減額して支給されます。 

・ そのほか、扶養手当、住居手当、通勤手当等各種手当が要件に応じて支給されます。 
・ ボーナスは年２回（６月・12 月）で、合計 4.65月分（令和７年度実績）です。 
 

ア 一類採用試験(技術系・第２回)合格者の場合 

試験区分 
初任給 

（京都市内に勤務する場合） 

「獣医師」区分以外の合格者 

 高等専門学校卒業者・大学卒業者が卒業後すぐに勤務する場合 約 262,400円 

修士課程修了者が修了後すぐに勤務する場合 約 271,500円 

「獣医師」区分の合格者（初任給調整手当を含む。） 

 ６年制大学卒業者が卒業後すぐに勤務する場合 約 315,000 円 

 
イ 社会人経験者採用選考試験(技術系)合格者の場合 

試験区分 
初任給 

（京都市内に勤務する場合） 

「獣医師」区分以外の合格者 

 大学卒業後、職務経験を 10年有する者を主任級に採用した場合 約 317,200円 

大学卒業後、職務経験を 15年有する者を課長補佐級に採用した場合 約 365,600円 

「獣医師」区分の合格者（初任給調整手当を含む。） 

 ６年制大学卒業者、職務経験を 10年有する者を主任級に採用した場合 約 338,300円 

６年制大学卒業者、職務経験を 15年有する者を課長補佐級に採用した場合  約 386,300円 

 
⑵ 勤務時間等 
・ 勤務日は月曜日から金曜日までで、土曜日と日曜日が週休日です。勤務時間は午前８時 30 分から午
後５時 15分までです。(部門、業務によっては、勤務日・週休日、勤務時間が異なることがあります。) 

 

⑶ 福利厚生制度 
・ 共済組合の制度として、病気やケガ、入院、出産などの際の給付や、退職後などの年金の給付、住
宅購入、教育などに充てる資金が必要なときの貸付等があります。 

＜こども性暴力防止法が施行されることに伴う措置＞ 

令和８年 12月 25日に施行の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の

防止等のための措置に関する法律（以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、こどもと接

する業務の従事者については、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要とな

ります。 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）、こども性暴力防止法に基づき、

当該業務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用までの間に、書面等により特

定性犯罪事実該当者であるか否かを確認することがあります。なお、この結果、該当者であること

が判明した場合は、採用されない又は当該業務に従事することができません。 
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８ 試験結果の提供 

この試験の結果については、口頭で提供を求めることができます。なお、電話、はがき等による求めに対し

ては提供できませんので、受験者本人が、本人であることを証明する書類（運転免許証、学生証、民間企業等

の社員証等）を持参の上、直接提供場所に来てください。 

試験 対象者 提供内容 提供期間 提供場所等 

一
類
採
用
試
験 

(

技
術
系
・
第
２
回)

 

第１次 
第１次 
試 験 
受験者 

第１次試験
の順位及び
総合得点 

令和８年10月19日(月)から
11月18日(水)まで（ただし、
第１次試験合格者について
は、令和８年11月20日(金)
から 12 月 19 日(土)まで）
（土曜日、日曜日及び祝日
を除く。） 

京都府人事委員会事務局 
総 務 任 用 課 
（府庁３号館２階） 

 
午前９時（提供期間の初日
は、午後１時）から午後５時
まで（正午から午後１時ま
でを除く。） 

府庁への 
アクセス 

↓ 

第２次 
第２次 
試 験
受験者 

第２次試験
の順位及び
総合得点 

令和８年11月20日(金)から
12 月 19 日(土)まで（土曜
日、日曜日及び祝日を除
く。） 

社
会
人
経
験
者
採
用
選
考
試
験 

(

技
術
系) 

第１次 
第１次 
試 験 
受験者 

第１次試験
の順位及び
総合得点 

令和８年10月19日(月)から
11月18日(水)まで（ただし、
第１次試験合格者について
は、令和８年11月20日(金)
から 12 月 19 日(土)まで）
（土曜日、日曜日及び祝日
を除く。） 

京 都 府 人 事 課 
（府庁１号館２階） 
 
午前９時（提供期間の初日
は、午後１時）から午後５時
まで（正午から午後１時ま
でを除く。） 第２次 

第２次 
試 験
受験者 

第２次試験
の順位及び
総合得点 

令和８年11月20日(金)から
12 月 19 日(土)まで（土曜
日、日曜日及び祝日を除
く。） 

 
 
 
 
 
 
 
 

［問い合わせ先］ 

〒602-8570 京都市上京区下立売通新町西入薮ノ内町（京都府庁内） 

● 一類採用試験(技術系・第２回) 

京都府人事委員会事務局総務任用課（府庁３号館２階） 

TEL：０７５－４１４－５６４８ (採用インフォメーションダイヤル) 

● 社会人経験者採用選考試験(技術系) 

京都府人事課人事・服務係（府庁１号館２階） 

TEL：０７５－４１４－４１３６（直通） 

 台風などの自然災害や感染症等の影響等により、やむを得ず試験の中止又は日程・開始時刻を 

変更することがあります。変更がある場合は、京都府ホームページ「京都府職員採用情報」により 

お知らせします。 


