
本日の流れ（１５時３０分～１７時００分）

（２）令和４年度二類等採用試験

▶ 採用試験の流れ
▶ 近年の実施状況

① 二類・事務（ものづくり振興課）
② 二類・農業（中丹西農業改良普及センター）
③ 二類・土木（南丹土木事務所）

（３）先輩職員による経験談 ＊質疑応答含む

（１）京都府職員の特徴

▶ 京都府の特徴 ▶ 京都府の仕事



本日の内容

１．京都府職員の特徴（福利厚生など）

２．京都府の具体的な施策

３．二類等採用試験について
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公務員の種類



京都府職員として働くこととは

１ 地域のさまざまな課題を解決し、よりよい社会を作ること

２ 解決の手段＝政策

３ 市町村への支援と連携を行う仕事

【課題（例）】子育て環境、文化の発展、スポーツ振興、福祉の充実、

商店街活性化、防災対策、インフラ整備など

予算（税金）を使う事業 法律や条例による規制 補助金、行政指導、
啓発

このような政策の企画立案・実行を、職員一人ひとりが分担して担当
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１ 京都府職員の仕事



幅広い分野の仕事ができる京都府
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危機管理部

総務部

政策企画部

府民環境部

文化スポーツ部

健康福祉部

商工労働観光部

農林水産部

建設交通部

広報、人事、会計

災害対策、消防保安

法務、税務、市町村振興

府政方針の企画調整

府民協働、環境保全

文化・スポーツ振興

医療対策、少子高齢化対策

産業振興、雇用対策

農林水産業振興、地域振興

インフラ整備、住宅対策

（山城・南丹・中丹・丹後）

京都府の第一線の
基幹的地域機関

府政全般の業務を実施

広域振興局

１ 京都府職員の仕事

本庁
（京都市内）

出先機関
（例 舞鶴、福知山、亀岡など）



休暇制度
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◆年次有給休暇(年間２０日)

◆短期介護休暇(年間５日) ◆結婚休暇(５日)

◆配偶者出産休暇(３日) ◆子育て休暇(年間７日)

◆男性育児休暇(５日) ◆ボランティア休暇(年間６日) など

▶ ライフステージに応じた様々な休暇制度が利用できる

【休暇制度の一部】

◆夏季休暇(７月～９月の間で５日) 【平均取得日数】５日

２ 福利厚生



子育てサポート

主な制度等
男
性

女
性 内 容

通勤緩和休暇・妊婦健診休暇 〇 通勤混雑の回避、検診のための休暇

産前産後休暇 〇 母体保護のための休暇

妻の出産に伴う休暇 〇 入退院の付添い、出産した子どもの養育など

育児時間休暇 〇 〇 育児のため、１日９０分の範囲

育児休業 〇 〇 育児のために休業。計画書の提出で再取得可

育児部分休業 〇 〇 １日２時間の範囲で部分的に休業

育児短時間勤務制 〇 〇 希望する勤務パターン（曜日・時間帯）等で勤務

子育て休暇 〇 〇 子どもの看護、学校行事参加等のために年間７～10日
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▶ 子育て経験があり、アドバイスができる男女職員を
「子育てアドバイザー」に認定し、職場で相談ができる

▶ 毎月１９日を「府庁育児の日」として定時退庁を推進

〇仕事と子育ての両立をサポートする環境づくり

２ 福利厚生



住宅サポート

区分 所在地 勤務地

世帯用

京都市、宇治市 京都市内、山城・南丹広域振興局管内

亀岡市 京都市内、山城・南丹・中丹広域振興局管
内

福知山市 中丹・丹後広域振興局管内

単身・独身用

宇治市 京都市内、山城・南丹広域振興局管内

舞鶴市 中丹広域振興局管内

福知山市 中丹・丹後広域振興局管内

京丹後市、宮津市 丹後広域振興局管内
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▶ 住宅を借り受け、支払っている家賃に応じて支給（最大３万円）

〇職員住宅への入居

〇住居手当の支給

▶ 採用された方、広域異動の方を優先的に入居

２ 福利厚生



京都府の主要な施策

「京都の未来を創り上げる」 Recruitment 2022 9

「きょうと府民だより」
2022年4月号より



京都府の主要な施策

「京都の未来を創り上げる」 Recruitment 2022 10



令和４年度京都府職員（二類）等採用試験の概要

「京都の未来を創り上げる」 Recruitment 2022 11

〇府民目線に立ち、現場主義を徹底できる方

〇前例にとらわれず果敢にチャレンジできる方

〇府民、市町村、企業、団体などあらゆる主体と
連携・協働できる方

京都府では、

を求めています。
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警察事務Ａ・Ｂ

■京都府職員（二類）
事務・農業・林業・土木

■京都府職員（警察事務）

■ 申 込 期 間

■ １次筆記試験

■ 最終合格発表

試験日程

試験区分

■京都府公立学校職員
学校事務Ａ・Ｂ・社会人経験・北部地域勤務、学校図書館司書、学校施設管理職員A・B

※「Ａ」：大卒（見込みを含む）の方

「Ｂ」：「Ａ」以外の方

令和４年度 二類等採用試験
ṌKinds of competition test Ṍ

１１月１５日（火）

７月２５日（月）～８月１８日（木）＊原則インターネット申込です

９月２５日（日）
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口述試験等受験対象者発表
９月３０日（金）

第１次試験合格者発表
１０月２１日（金）

最終合格発表

第 ２ 次 試 験

第１次口述試験

第１次筆記試験

申 込７月２５日～８月１８日

９月２５日

１０月上旬～中旬

１０月下旬～
１１月上旬

１１月１５日

採 用内 定

二類等採用試験のスケジュール
ṌAbout competition test Ṍ
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■専門試験（２時間） ＊詳細は試験案内でご確認ください

二類（農業・林業・土木）

９月２５日（日）

二類事務

■教養試験（２時間）

■教養試験（２時間）

■作文試験（１時間）

■作文試験（１時間）

二類等採用試験の第１次筆記試験
ṌAbout competition test Ṍ
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二類等採用試験の第１次口述試験
ṌAbout competition test Ṍ

１０月上旬～中旬

全試験区分共通

■集団面接

コミュニケーション能力を評価する集団面接

口述試験（集団面接）
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二類等採用試験の第２次試験（口述試験等）
ṌAbout competition test Ṍ

適性検査

１０月下旬～11月上旬

職務の遂行に必要な適性についての検査

全試験区分共通

口述試験（個別面接）

志望動機・公務員としての適性・京都府職員としての適性を
評価する個別面接

■個別面接・適性検査を同日に行います。
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二類等採用試験の最終合格発表
ṌAbout competition test Ṍ

１１月１５日（火）
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＜林 業＞ 受験者 最終合格者 倍率

令和元年度 ３ ３ １．０

令和２年度 １ １ １．０

令和３年度 １ １ １．０

※過去３年以内の実施結果に基づく。

採用試験の実施状況（二類事務・技術）
ṌAbout competition test Ṍ

＜土 木＞ 受験者 最終合格者 倍率

令和元年度 ４ ３ １．３

令和２年度 ８ ７ １．１

令和３年度 ４ ３ １．３

＜事 務＞ 受験者 最終合格者 倍率

令和元年度 ５０ ８ ６．３

令和２年度 ４１ ９ ４．６

令和３年度 ２９ １６ １．８

＜農 業＞ 受験者 最終合格者 倍率

令和元年度 ２ １ ２．０

令和２年度 ２ １ ２．０

令和３年度 ３ ２ １．５



京都府職員採用試験ガイダンス

19

LINE、メールマガジンも配信
試験や説明会などの最新情報をお届けします

京都府職員採用試験情報ホームページ
URL  https://www.pref.kyoto.jp/recruit/

若手職員のインタビューや福利厚生など、
採用試験以外の情報も詳しく掲載しています。

７月２５日（月）より申込受付開始しております！！
＊原則インターネット申込です


