
お申込みはこちら

金2026.11.20
14:00 -15:30

京都府田辺総合庁舎
保健所棟２階 講堂
京都府京田辺市田辺明田１

30名

無料

選ばれる職場づくりセミナー
～人材定着につながる組織改革のヒント～

人材不足や従業員の定着にお悩み
ではありませんか 。

本セミナーでは 、 働きやすい職場
環境づくりや人材育成 、 組織改革
に取り組んできた企業の実践事例
を通じて 、 社員に選ばれる職場づ
くりのヒントを学びます 。

また、 こうした取組の実践を後押
しする補助金等の支援制度もご案
内し 、 自社での取組につなげるヒ
ントをお届けします 。

会場

定員

参加費

山城地域版

締切： 11月18日

【 問合せ】 京都府商工労働観光部労働政策室 TEL： 075 -682 -8925
受付時間：平日９時から 17時まで京都市南区東九条下殿田町70京都テルサ東館2階

講師

多様な人材が活躍できる職場づくり

人材確保・ 定着につながる 取組

環境整備に使える補助制度紹介

セミナーのポイント

株式会社Kurosaka 専務取締役。人材不足や世代間ギャップなど、
中小企業が抱える課題に向き合いながら、働きやすい職場づくり
や組織改革を推進。社員に選ばれる職場づくりに取り組み、休暇
制度の導入や職場環境の改善、人材育成などを実践している。

株式会社Kurosaka 黒坂由美子氏

テーマ
「誰もが働きやすい職場づくり」
ー社長の想い、社員には届いてますか？－
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