
日時

会場

日時

会場

こんな企業の方におすすめです

参加費

無料

定員

　女性社員が多数活躍する有限会社三葉商事が実践している、

子育てと仕事を両立できる職場づくりについてご紹介します。

　在宅勤務や柔軟な勤務制度の導入、急な休暇にも対応できる

チーム体制づくりなど、現場で培ってきた具体的な取組や

その効果をお話しいただきます。

　人材確保や定着、企業の魅力向上につながる実践的なヒント

を学ぶことができるセミナーです。

2026年11月18日（水）

14:00〜（受付開始 13:45）

TEL：075-682-8925京都市南区東九条下殿田町70　京都テルサ東館2階

京都府　福知山総合庁舎　

２階　第３会議室

人材確保に課題を感じている

若手社員の定着率を向上させたい

子育て世代が働きやすい職場づくりを

進めたい

従業員に選ばれる企業を目指したい

14:00 人手不足時代の職場環境整備の

重要性について

人材確保・定着や働きやすい

職場環境づくりの紹介

環境整備に使える補助金制度

の紹介

14:10

15:00

15:10

開催概要

お問合せ

プログラム（予定）

育休復帰率100％を支える

職場づくりセミナー

2026.11.18（水）14:00 〜
15:30
京都府　福知山総合庁舎　２階　第３会議室

（福知山市篠尾新町1丁目91番地）

～子育て世代がいきいき働ける組織への挑戦〜

ワークショップ

≪講師≫

有限会社三葉商事

　経営企画室

　　山下 正人
氏

京都府商工労働観光部労働政策室 締切：11月16日（月）

申し込みはQRコードから

30名（駐車場には限りがあります）
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