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【１】～中小企業の人材確保を支援！～「人材確保塾」の受講生を募集！ 
【２】「学び EXPO2025 in KYOTO」の参加者を募集！（京都府生涯現役クリエイティブセン

ター） 
【３】「京都ではたらく動画コンテスト」開催のお知らせ 
◇◆京都府職員おすすめスポット Vo.16◆◇ 
 
-------------------------------------------------------------------------------- 
【１】～中小企業の人材確保を支援！～「人材確保塾」の受講生を募集！ 
-------------------------------------------------------------------------------- 

中小企業経営者、人事・総務担当者を対象に、働きやすい職場づくりと採用力向上の手法 
を学んでいただく全３回の連続セミナーを開催します。受講いただくと、10 月開催の大規
模合同企業説明会への出展が確約されます！ぜひご参加ください。 
【南部会場】8/6（水）、9/8（月）、9/17（水） 
【北部会場】8/7（木）、9/12（金）、9/26（金） 
https://webjobpark.kyoto.jp/event/detail/?id=2898 
 
-------------------------------------------------------------------------------- 
【２】「学び EXPO2025 in KYOTO」の参加者を募集！（京都府生涯現役クリエイティブセン
ター） 
-------------------------------------------------------------------------------- 

リカレント教育・リスキリングの重要性について知っていただき、取組にご参画いただく
ため、「学び EXPO2025 in KYOTO」を開催します。経営者の方向けには、人材採用や定着を
テーマとしたリスキリングセミナーがおすすめです！申込締切は、９月２日（火）17 時ま
でです。申込は先着順ですので、お早めにお申し込みください！ 
https://www.kyoto-manabexpo.com/ 
 
-------------------------------------------------------------------------------- 
【３】「京都ではたらく動画コンテスト」開催のお知らせ 
-------------------------------------------------------------------------------- 
 京都で働くことをテーマに、学生自身が、その発想力や発信力を生かした動画制作、動画
を活用した PR活動を行う動画コンテストを開催します。「京都 JP魅力発信」、「京都で働く
魅力発信」、「ワークルール啓発」、「KYO育 tv.魅力発信」の 4部門を設けており、活動を通
じた京都府事業の認知度向上、京都企業への理解促進等を趣旨としています。申込締切は、
7 月 31日(木)までです。 
https://www.kyoto-is.jp/news/news-73159/ 
 
◇◆京都府職員おすすめスポット Vo.16◆◇ 
「京都の労働メールマガジン」を最後までお読みいただきありがとうございます。 
京都府職員が月替わりで、京都のおすすめスポットを紹介するコーナーです！ 
 
 世界遺産である二条城では7月25日～8月24日(18:30～22:00) に二条城夏まつり「NAKED 
meets 二条城 2025 夕涼み」を開催。静けさと涼をめぐる、光の城へいざないます。二の丸
庭園や二の丸御殿などの歴史的建造物を引き立てるライトアップと幻想的な演出が広がり、
光と音、香りが溶け合う空間で、五感を刺激され現代の“納涼”体験ができます。子供も大
人も楽しめるイベントでこの暑さを吹き飛ばしてみませんか。 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 
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※無断転載・転写・コピー・転送等はご遠慮願います。 
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