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【１】10 月 11 日（土）開催「京都ジョブフェア 2025」出展企業募集中！ 

【２】9 月 6 日（土）、7 日（日）開催「学び EXPO2025 in KYOTO」のお知らせ！ 
◇◆京都府職員おすすめスポット Vo.17◆◇ 
 
-------------------------------------------------------------------------------- 

【１】＼10 月 11 日（土）開催／「京都ジョブフェア 2025」出展企業募集中！ 
-------------------------------------------------------------------------------- 

一般求職者やシニア、留学生等多様な人材を対象とした約 150 社規模の大規模合同企業説

明会「京都ジョブフェア 2025」の出展企業を募集しています。京都で働きたい求職者と出会

えるチャンスですので、ぜひご応募ください！ 

〇日時：10 月 11 日（土）10:00～16:30＜3 部制＞ 

〇会場：京都産業会館ホール 

お申込みはこちら（9 月 5 日（金）13 時まで）： 

https://www.kyoto-is.jp/temporary/kyotojobfair2025/ 

 
-------------------------------------------------------------------------------- 
【２】＼9 月 6 日（土）、7 日（日）開催／「学び EXPO2025 in KYOTO」のお知らせ！ 
-------------------------------------------------------------------------------- 

 京都府では、“リカレント教育”や“リスキリング”に関する機運醸成のため「学び EXPO2025 

in KYOTO」を 2 日間にわたり開催いたします。 

9 月 6 日（土）は、人材育成や SNS 広報で売上を伸ばす秘密等、企業の経営課題解決に役

立つセミナーを開催いたしますので、ぜひご参加ください。 

 

＜学び EXPO2025 in KYOTO の概要＞ 

 

【詳細・お申込】https://www.kyoto-manabexpo.com/kouryu.html 

 

〇日時：9 月 6 日（土）、7 日（日）  

〇場所：京都経済センター3 階 3-F 会議室ほか ※一部オンライン同時配信あり 

〇企業の経営者、人事担当者の方にお勧めのセミナー 

（１）「企業成長に必要な学び直しとは」 

   人口減少が進む中で企業が成長していくには、従業員 1 人 1 人へのリスキリング支援  

が重要です。リスキリングの第一人者である後藤宗明氏から、リスキリングの効果と実践

方法について学んでみませんか。 

（２）「なぜあの会社は人が集まり、辞めないのか」 

人材を安定して確保できている企業には秘密があります。他社の事例を知り、是非自

社での取組に役立てみませんか。 

（３）「SNS 広報でバズる秘密と成功事例」 

  自社のサービスや商品について知ってもらうため、SNS や Web サイトを活用した発信  

の基礎や活用方法について学び、売上向上につなげましょう。 

 
 
◇◆京都府職員おすすめスポット Vo.17◆◇ 
「京都の労働メールマガジン」を最後までお読みいただきありがとうございます。 
京都府職員が月替わりで、京都のおすすめスポットを紹介するコーナーです！ 

 

 貴船神社は「水」の供給を司る龍神を祀っており、貴船エリアは避暑地になっています。

奥貴船の涼しさは格別で、境内の奥にある「結社」までの参道は木々に囲まれ、マイナスイ

オンを感じられます。本宮の水占斎庭には、おみくじを水に浸すと占いが浮き出てくる、珍

しい水占いもありますよ。鞍馬寺と繋がっているハイキングコースもおすすめです。 

https://www.kyoto-is.jp/temporary/kyotojobfair2025/
https://www.kyoto-manabexpo.com/kouryu.html
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