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【１】マッチングイベントへの出展企業を募集！（京都府生涯現役クリエイティブセンター） 

【２】後期リカレント研修（京都府生涯現役クリエイティブセンター） 

【３】初回は 9 月 24 日！デジタル初心者でも安心！「ここから始めるデジタルスキル向上       

講座」参加者を募集！（京都府生涯現役クリエイティブセンター） 

【４】初回は 10月 15日！労働関連法セミナー「進められている法令改正と働き方への影響」   

の参加者を募集！（ラボール学園） 

【５】10 月 24 日開催！公開セミナー「生活を守るために知っておくべき“賃上げと物価高”   

のリアル、そして“不都合な事実”」の参加者を募集！（ラボ―ル学園） 

◇◆京都府職員おすすめスポット Vo18◆◇ 

--------------------------------------------------------------------------------- 

【１】マッチングイベントへの出展企業を募集！（京都府生涯現役クリエイティブセンター） 

--------------------------------------------------------------------------------- 

エンジニア系、クリエイティブ系、一般（営業・事務など）職種の求人を有する企業を対

象に、11 月 15 日（土）にマッチング会を開催します。出展企業を募集しますので、即戦力

として活躍できる人材をお探しの企業様、是非お申し込みください！締切は、9 月 30 日（火）

12 時までです。 

https://recurrent-kyoto.com/news/5129/ 

 

--------------------------------------------------------------------------------- 

【２】後期リカレント研修（京都府生涯現役クリエイティブセンター） 

--------------------------------------------------------------------------------- 

府内在住・在勤の方を対象に、スキルアップ、地域貢献など次のステップを目指す「リカ

レント研修」を開催します。若手社員や時期チームリーダーなど、立場に応じたおススメの

コースをご用意！また、業務効率化に役立つ RPA の基本と事例が学べるコースも！締切は、

10 月 17 日（金）までですので、ご興味のある方は忘れずにお申込みください！ 

https://recurrent-kyoto.com/news/4457/ 

 

--------------------------------------------------------------------------------- 

【３】初回は 9 月 24 日！デジタル初心者でも安心！「ここから始めるデジタルスキル向上

講座」の参加者を募集！（京都府生涯現役クリエイティブセンター） 

--------------------------------------------------------------------------------- 

デジタルへの苦手意識を克服し、業務での活用や専門的な学びに繋げていただくためのラ

イブ配信型講座を開催します！全４回で、Web デザインや SNS ショート動画など、売上向上

に役立つテーマをご用意しています。是非お申込みください。開催後は、無料オンデマンド

学習サイト「KYO 育 tv.」にて、見逃し配信も実施します。 

https://recurrent-kyoto.com/news/4877/ 

 

--------------------------------------------------------------------------------- 

【４】初回は 10月 15日！労働関連法セミナー「進められている法令改正と働き方への影響」

の参加者を募集！（ラボール学園） 

--------------------------------------------------------------------------------- 

法令改正と働き方への影響をテーマに、下記セミナーを実施します。（全 3 回） 

① 10/15「職業安定法の変更や労働基準法改正の動向と雇用への影響」 

② 10/22「雇用保険法、厚生年金保険法等の改正と就労への影響」 

③ 10/29「改正育児・介護休業法の施行と生活への影響」 

（いずれも 18：30～20：30/オンライン/無料） 

ご興味のある方は是非、お申し込みください！ 

https://www.labor.or.jp/gakuen/archives/13360 

https://recurrent-kyoto.com/news/5129/
https://recurrent-kyoto.com/news/4457/
https://recurrent-kyoto.com/news/4877/
https://www.labor.or.jp/gakuen/archives/13360


--------------------------------------------------------------------------------- 

【５】10 月 24 日開催！公開セミナー「生活を守るために知っておくべき“賃上げと物価高”

のリアル、そして“不都合な事実”」への参加者を募集！（ラボール学園） 

--------------------------------------------------------------------------------- 

止まらない物価高。なぜアメリカでは賃金が上がるのか？最低賃金やストの動きから、日

米の違いを最新情報で読み解きます。是非お申込みください！ 

（18：30～20：30/オンライン・対面併用/無料） 

https://www.labor.or.jp/gakuen/archives/13603 

 
 

◇◆京都府職員おすすめスポット Vo.18◆◇ 
「京都の労働メールマガジン」を最後までお読みいただきありがとうございます。 
京都府職員が月替わりで、京都のおすすめスポットを紹介するコーナーです！ 
 

嵐山竹林の小径は、400m ある遊歩道に背の高い竹林がびっしり生えており、静かな竹林の
中をのんびり散策できるスポットです。暑さの中にも秋の気配が感じられるこの頃、風に吹
かれた竹がぶつかる音や木の葉ずれの音、小鳥のさえずりに耳を澄ませて自然に溶け込み普
段の忙しさから離れてリラックスしてみませんか。人力車に乗ったり、自転車でサイクリン
グもいいですね。 
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