
若者・障害者等の就労支援について

【担当省庁】厚生労働省

１ 大学生等に対するキャリア形成から就労・定着まで一貫した支援

を一元的に実施するため、京都新卒応援ハローワークを京都ジョブ

パーク内へ移転していただきたい。

２ 障害者向け職業紹介、訓練受講手続きができるよう、労働局の相

談員を京都ジョブパーク・ハローワークコーナー内に配置していた

だきたい。

＜厚生労働省の概算要求＞

・新卒応援ハローワークにおける就職支援 79億円（27年度予算額85億円）

新規学卒者等のフリーター化を未然に防止するため、全国に新卒応援ハローワーク

を設置し、卒業後3年以内の既卒者も含めた新規学卒者に対する就職支援を実施

・ハローワークのマッチング機能の強化 15億円（27年度予算額14億円）

多様な障害特性に応じた就労促進に取り組むため、ハローワークのマッチング機能

を強化及び職場定着を向上

【現状・課題等】

１ 京都府では 京都ジョブパークにおいて 大学生・留学生に対して カウンセリ、 、 、

ング 社会人基礎力の習得 企業説明会 京都わかものハローワーク・留学生コー、 、 、

専門性をナーとの協働による職業紹介などの支援を実施 更なる支援の充実には。 、

有する京都新卒応援ハローワークの支援との密接な連携が必要

※京都新卒応援ハローワーク の状況（ハローワーク西陣・烏丸御池プラザ内）

（単位：人）体制：学卒ジョブサポーター22名、職員3名 計25名

24年度 25年度 26年度 27年度（8月まで）

卒業予定者 （前年比134％）3,805 3,451 3,882 2,695
既卒３年以内 （前年比 89％）2,219 2,002 1,949 827

計 （前年比120％）6,024 5,453 5,831 3,522

※京都ジョブパーク「大学生コーナー・留学生コーナー の利用状況」（テルサ内）

（単位：人）

25年度 26年度 27年度（8月まで)

新規登録者 （前年比 73％）3,475 3,789 980
延べ利用者 （前年比136％）15,368 14,849 8,161
就職内定者 （前年比 92％）1,788 1,788 563
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２ 京都ジョブパークでは 福祉就労から一般就労までのシームレスな就労支援を実、

、 （ ）施しているが 職業紹介については京都障害者職業相談室 下京区西洞院塩小路

による出張対応のため相談機会が限定されるとともに 職業訓練の受講申込書の受、

理はされるものの、受講指示等は求職者が各ハローワークに出向く必要がある。

職業相談・紹介 職業訓練 定着支援まで一貫した支援をワンストップで実施す、 、

京都ジョブパーク・ハローワークコーナーにおいて 障害者向け職業るためには、 、

紹介、訓練受講手続きができるよう相談員の配置が必要

【参考】

◎ 京都ジョブパークの概要

◎ 国と地方の一体的実施に基づく京都ジョブパークにおけるハローワーク機能

求職者向け 職業相談、職業紹介、雇用保険手続き、職業訓練受講指示

求人企業向け 求人受付、雇用保険資格手続き、助成金支給申請

・障害者へは京都障害者職業相談室から出張対応 週2日 のため 十分に活用で（ ） 、

きない

・北京都ジョブパークについては職業相談、職業紹介のみ

【京都府の担当課】

商工労働観光部 総合就業支援室 075-682-8912
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