
観光関連産業・製造業の雇用創造の促進について

【担当省庁】厚生労働省

１ 観光関連産業における人材育成・確保への支援

● 「地域活性化雇用創造プロジェクト」における京都府の提案を採
択していただきたい。

＜京都府の提案内容＞
「京都観光関連産業正規雇用化促進事業（Ｈ 28 ～ 30 年度）」

観光入込客数の増加、観光消費額の拡大の一方で、全国比で全産業
に占める労働者比率の高い観光関連産業の人材の育成・確保を図る

① 「京都観光人づくり大学校(仮称)」を創設し、観光関連産業
を支える多様な人材の育成と正規雇用での就職を推進

② 観光関連産業への就職を希望する求職者に対し正規求人の開拓
からマッチング、定着支援まできめ細かに支援

③ 非正規労働者の正規雇用化や新規正規採用を目指す事業者を支
援

２「戦略産業雇用創造プロジェクト」の継続

● 製造業において、産業政策と雇用政策が一体となって質の高い安
定的な雇用を創出する「戦略産業雇用創造プロジェクト」について、
「地域活性化雇用創造プロジェクト」と併せた総合的な制度として
今後も継続していただきたい。

＜京都府の実施中の事業＞
「京都次世代ものづくり産業雇用創出プロジェクト(セカンド・ステ
ージ)(Ｈ 28 ～ 30 年度)」
ものづくり産業を中心に中小企業の付加価値向上と人材の育成･

確保を支援し、３年間で 3,000 人の雇用創出を目標に実施中
また、平成 25 年度から 3年間実施したファースト・ステージで

は、2,000人の雇用創出目標を大幅に上回る約 3,700 人の成果を挙
げた。
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＜厚生労働省の第２次補正及び概算要求＞

◎ 地域活性化雇用創造プロジェクト ２次補正 30 億円、概算要求 70 億円

全産業において、地域の関係機関が連携し、地域の戦略産業について、生産性の

向上や経済的基盤の強化を図るとともに、人材の育成・確保を図り、質の高い安定

的な雇用を創出

◎ 戦略産業雇用創出プロジェクト 概算要求 50 億円（28 年度予算額 93 億円)

雇用創出効果の高い製造業において、産業施策と雇用施策を一体的に推進し、質

の高い安定的な雇用を創出

【現状・課題等】

１ 観光関連産業における人材育成・確保

① 府内の観光入込客数 ⑰ 7,088 万人 ㉗ 8,748 万人（10 年で 23%増）

② 府内の観光消費額 ⑰ 6,409 億円 ㉗ 1兆 264 億円（10 年で 60%増）

③ 産業別の労働者構成比(％)

製造業 卸売・ 建設業 宿泊・ 旅行業、娯楽業他
小売業 飲食業 含む生活関連産業

全国 １８．１％ １５．５％ ６．２％ ５．７％ ３．２％

京都府 １７．２％ １６．２％ ４．０％ ６．７％ ３．２％

※全国に比べ、宿泊・飲食業の比率が高い。(平成 24 年就業構造基本調査)

※他産業と比べても、観光関連産業の求人数は拡大が続き、常用雇用の求人倍率も２倍を超える。

○京都府有効求人倍率　全職種　（平成28年7月）

南　部 北　部 南　部 北　部

2.11 2.04 3.13 0.20 0.12 0.67

専門的・技術的職業 1.63 1.50 3.35 1.58 1.58 1.58

事務的職業 0.31 0.30 0.35 0.55 0.58 0.30

販売の職業 1.57 1.52 2.27 1.72 1.57 2.65

サービスの職業 2.10 2.08 2.28 3.65 3.86 2.66

介護サービスの職業 2.16 2.06 3.03 3.60 3.84 2.23

飲食物調理の職業 2.41 2.52 1.70 3.63 4.23 1.46

接客・給仕の職業 2.11 2.06 2.35 5.63 5.54 5.98

農林漁業の職業 1.10 1.12 1.03 2.12 2.35 1.45

生産工程の職業 1.03 1.03 1.05 1.59 1.72 1.22

輸送・機械運転の職業 2.76 3.08 1.24 2.47 2.71 1.16

自動車運転の職業 3.61 4.16 1.18 2.99 3.27 1.43

建設・採掘の職業 4.76 4.86 4.42 1.95 1.74 4.67

1.03 1.00 1.30 1.28 1.31 1.14

常用 常用パート

管理的職業

職　業　計
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◎ 実施予定事業

Ⅰ ｢京都観光人づくり大学校(仮称)｣観光人材育成事業

＜実施機関＞

京都府観光連盟、民間訓練事業者、京都ジョブパーク等

＜具体的事業＞

・正規就職を目指す求職者向けに、企画運営から経理、接客、IT活用まで多様な業

務に対応できる多能工育成訓練を実施

・非正規雇用の在職者に対し、おもてなし等の特定スキル、ノウハウのレベルアッ

プ訓練を実施し、正規化を支援

・海外人材の活用を図る雇用型訓練の実施 等

Ⅱ 観光関連産業求職者の正規雇用マッチング支援事業
＜実施機関＞
京都ジョブパーク等

＜具体的事業＞

・観光関連産業の正規求人の新規開拓
・業界研究セミナーや短期インターンシップによる求職人材の確保
・合同説明会や個別・ミニ企業説明会実施
・首都圏での就職フェアや説明回を開催しUIJターンを促進 等

Ⅲ 観光関連産業事業者の正規雇用拡大支援事業
＜実施機関＞

京都ジョブパーク等

＜具体的事業＞

・正規雇用にかかる雇用開発奨励金の上乗せ支給

・経営者や人事担当者を対象にした人材確保セミナー・研修を実施

・観光関連産業の情報発信強化のための魅力発信サイトの創設、運営

・観光関連産業の働き方改革推進 等
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２ 「戦略産業雇用創造プロジェクト」の継続延長

【京都府の担当課】

商工労働観光部 人づくり推進課 075-414-4872

総合就業支援室 075-682-8912

労働・雇用政策課 075-414-5085

観光振興課 075-414-4841

事業期間

実施主体 京都府

コンセプト

実施機関

対象産業

対象地域

事業経費[千円] 雇用創出数[人] うち正規[人] 事業経費[千円] 雇用創出数[人] うち正規[人]

28年度 816,965 1,000 810 － 665 581

29年度 816,965 1,000 845 － － －

30年度 816,965 1,000 845 － － －

合計 2,450,895 3,000 2,500 － 665 581

　京都次世代ものづくり産業雇用創出プロジェクト　セカンドステージの概要

製造業、情報通信業

平成２８年４月～平成３１年３月(３年間)

京都府次世代ものづくり産業雇用創出プロジェクト推進協議会（統括事務局：京都産業21)
プロジェクト・ディレクター ： 西口 泰夫氏

京都府全域

ものづくり企業が必要とする人材の確保やイノベーションを支援することにより、今後の発展が期待され
る分野での新事業創造と企業の付加価値力向上を促し、持続的な成長と質の高い雇用を創出。

事業概要
（国庫80%）

年度
事業計画 実績(雇用創出は28年8月末実績)


