
１．病床の機能分化・連携

京都府地域医療介護総合確保基金（医療分）事業計画

（１）地域の実情に応じて必要となる病院機能の再構築

① 地域医療機能強化特別事業（６８２百万円）

地域包括ケア構想の実現に向け、地域で必要となる病床機能転換及び在宅医療

提供体制の強化について、医療機関の創意工夫による取組をハード・ソフト両面

からパッケージで支援

② 病床機能転換推進事業（４３.５百万円）
地域で必要となる病床機能転換に不可欠な人材の確保・養成に対する支援

７２６百万円

限 度 額 3,841千円（新築等の場合5,500千円）×病床機能転換数×補助率1/2※

※新興感染症対応可能病床への迅速な転用が可能な整備等：補助率3/4

対象経費 ①病床機能転換、在宅医療提供に必要な施設・設備の整備

②転換後に必要となる人材の養成、地域連携コーディネーターの配置 等

事業期間 転換病床の運用開始後、最大３カ年の取組を支援

１，１８６百万円

（２）病診・病病・医療介護連携など地域連携体制の強化

① 病院－地域連携強化事業（２２０．２百万円）

・在宅医療推進体制整備事業

在宅医療・地域包括ケア支援Ｃや口腔サポートＣ等、地域連携体制の整備

・地域の在宅医療の拠点を担う地域連携型在宅医療サポート病院への支援

・「京あんしんネット」連携体制構築事業

在宅医療介護情報連携システム「京あんしんネット」を活用した多職種連携

ネットワーク形成の促進

② 医療推進基盤整備事業（１８１百万円）

医療機関の訪問診療用機器整備に対する補助 等

限 度 額 １医療機関あたり 3,000千円×補助率1/2
対象機器 ポータブルの心電計、ポータブルレントゲン装置、超音波装置 等

（３）地域で不足する特定分野医療の充実

① がん対策の推進（３４．５百万円）

府北部地域での放射線治療体制の整備など、がん医療提供体制の充実

② 総合的なリハビリテーションの充実（２５百万円）

リハビリテーション医師の養成や地域リハビリコーディネート事業の充実

４０１百万円

６０百万円



２．在宅医療・介護サービスの充実

（２）看護師等医療従事者の確保･定着

・看護師等養成施設やナースセンターの運営支援

・新人看護師等への研修の実施

・訪問看護事業所の体制強化によるサービス量の拡大支援

・理学療法士等への修学資金の貸与

・潜在看護師の就労前技術研修等による再就業支援 等

（１）総合医師確保対策の充実

・地域医療支援センターによる総合的な医師確保対策の充実・強化

・在宅医療、地域医療に対応できる人材の育成

・地域医療確保奨学金の貸与

・救急勤務医、産科医等確保支援

・保育サポート事業をはじめ、女性医師の就労支援 等

（３）医療勤務環境改善の促進

・医療勤務環境改善支援センターの運営

・院内保育に係る運営費を助成

・医療従事者離職防止・資質向上研修

・「妊産婦モニタリングシステム」導入及び運用 等

（旧国庫事業の振替含む）

在宅医療推進体制の整備、人材育成の推進

・精神疾患患者や在宅療養児が、安心して在宅で生活できるための支援体制の整備

・リハビリ専門職や訪問薬剤師、訪問栄養指導を行う管理栄養士の育成

・看取り対策プロジェクトの推進

医師の働き方改革の支援

医師の労働時間短縮に向けた勤務間インターバル設定、複数主治医制導入、タスク・

シフティングの推進等の取組支援（設備整備費、人件費等の支援）

３．医療従事者等の確保・養成

３６百万円

４．勤務医の労働時間短縮に向けた体制整備 １４４百万円

合 計（基金事業計画額） ２，６１７百万円

１，２５２百万円

３９９百万円

４８３百万円

３７０百万円



５．多様なニーズに対応した介護基盤の整備

地域密着型サービス施設等の介護基盤整備

地域包括ケアシステムの構築に向けて、地域密着型サービス施設等の整備等を支援

することにより、地域の実情に応じた介護サービス提供体制の整備を促進する。

・地域密着型サービス施設等の整備等に対する助成

・介護施設等の開設・設置に必要な準備経費等の支援

・介護サービスの改善を図るための既存施設等の改修の支援

（介護療養型医療施設の介護医療院等への転換支援を含む)

・介護人材を確保するための介護職員の宿舎施設整備への支援

９５５百万円

６．介護従事者等の確保・養成

① 介護人材確保基盤整備事業
介護人材プラットフォーム「きょうと介護・福祉ジョブネット」事業、福祉人材

育成認証制度推進事業、北部介護人材確保・定着事業、就職フェアの開催等

② 多様な人材の確保、介護福祉職場の効率化
京都府外国人介護人材支援センター運営、介護助手等の普及・推進、介護ロボット

・ＩＣＴ導入支援 等

③ 介護従事者の確保、資質向上に向けた対策
・キャリアアップ研修の支援事業

各種研修支援 等

・地域包括ケア構築のための広域的人材養成

認知症ケアに携わる人材育成のための研修 等

合 計（基金事業計画額） １，４２４百万円

４６９百万円

京都府地域医療介護総合確保基金（介護分）事業計画


