
 

○実施概要 
 ・実施主体：京都府、京都府医療勤務環境改善支援センター 
 ・実施期間：令和５年１月 12日～２月３日 
 ・回 答 率：８５.７％（160病院中 137病院から回答） 
 
○主な結果概要 
＜特定労務管理対象医療機関の申請希望＞ 

※評価Ｃ受審時期…3月(1病院)、4月(4病院)、5月(4病院)、6月(4病院)、
7月(2病院)、8月(2病院)、未定(4病院) 

※府申請時期…5月(1病院)、6月(1病院)、7月(4病院)、8月(5病院)、9月(2病

院)、10月(4病院)、11月(1病院)、1月(1病院)、未定(2病院) 
 
＜超過勤務の状況＞ 
 ・自院のみで超過勤務が年 960時間超の常勤医が在籍：26病院 
・派遣先含む超過勤務が年 960時間超の常勤医が在籍：６病院 

 
＜医師派遣の状況＞ 
 ・派遣あり：122病院 
  ※主な派遣元：府立医大：79病院、京大病院：70病院、 

京都医療：15病院、第二日赤：11病院、 
第一日赤：８病院、他府県：27病院 

 ・派遣なし：15病院 
 
 
＜宿日直許可の取得について＞ 
 ・取得済：64病院、一部取得済：２病院、結果待ち：11病院、

申請予定：52病院 ※不要：７病院 

 
     

各水準 病院名（前回アンケート結果による希望も含む） 

Ｂ水準 府立医大、第二日赤、京大病院、京都市立、丸太町、第一日赤、

武田、武田総合、桂、シミズ、身原、千春会、済生会、 

岡本記念、宇治徳、山城総合、中部総合、福知山、綾部 

連携Ｂ水準 府立医大、京大病院、京都医療、千春会、福知山、北部医療 

Ｃ－１水準 府立医大、第二日赤、丸太町、武田総合、桂、岡本記念、 

宇治徳、福知山 

Ｃ－２水準 府立医大 
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＜取組状況＞ 
〇令和４年６月～７月 

 特例水準申請意向のある病院（38病院）を中心に、府及び勤改
Ｃと共同で個別ヒアリングを実施 

 
  → 宿日直許可の取得が難航しており、行政から労働局への働

きかけをお願いしたいという要望を多数受けた 
 
〇令和４年８月 25日 
  府及び勤改Ｃと共同で、京都労働局に対し医療機関の宿日直許
可への取得に配慮するよう要望文を提出し、協議を実施 

 
  → 宿日直許可の取得に悩む病院に対し、本府や勤改Ｃが継続

して相談に乗り、労働局の窓口を紹介する等の対策を実施 
   
〇令和４年 11月 11日 

   府及び勤改Ｃと共同で、特例水準の申請を予定する病院に対
し、指定手続き等を周知 

 
〇令和５年１月～ 

   全病院に対し、前述アンケートを実施。実態把握と宿日直許可
取得支援等を継続して実施。 

 
 
＜取組の効果＞ 
〇令和４年以降新たに 16病院が宿日直許可を取得（うち７病院は
本府または勤改Ｃから取得支援を実施） 

 
〇勤改Ｃへの相談件数が前年度比約３倍（R3:39件、R4.1月末:98
件）となるとともに、本府への相談件数も大幅に増加 

 
 
  

京都府医療勤務環境改善支援センター 
（委託先：一般社団法人京都私立病院協会） 

 TEL：075-354-8830 Mail：support@khosp.or.jp 
 
京都府健康福祉部医療課医療人材確保係 
TEL:075-414-4716   Mail：iryo@pref.kyoto.lg.jp 

 

◎京都府の取組状況について 

〇相談先 
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【働き方改革全体スケジュール】
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Ｃ－１水準
(研修医・専攻医)

上限規制

適用開始

「働き方改革検討部会」(審議会部会) 事務局：府医療課

【協議事項】①超過勤務の実態把握 ②働き方改革の方向性 ③支援策の検討

時短計画（案）作成

評価Ｃ受審準備
評価センター受審・評価 B・C水準の申請・指定

業務開始：B・Cの指定期間は３年

３年に１度、評価受審
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医療対策協議会意見（C-1のみ）

Ｃ－２水準
(公益上の必要性)

特定労務管理対象機関

実態アンケート

基金による補助事業実施

勤務環境評価センターの審査 【令和４年10月～開始】

※受審から評価結果通知まで最低４カ月必要

Ｂ・Ｃ水準指定希望の医療機関のみ

地域医療構想

調整会議意見

（B・連携Bのみ）

個別ヒアリング

申請受付期間を設ける予定

【①8～10月 ②11月～1月】】

【B・C水準】①時短計画策定 → ②評価Cの評価受審 → ③特例水準の指定申請
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