
教職員評価制度に関するアンケート ②

アンケート記入にあたってのお願い

●無記名アンケートですので、氏名の記入の必要はありません。
●評価者回答表（別紙）にあてはまる番号や具体的内容を記入してください。
●このアンケートは、平成16年度京都府教職員評価制度試行校において、平成17年度の試行を
行っている評価者のみを対象としています。
●このアンケート結果は 「教員の評価に関する調査研究会議」における教職員評価制度につ、
いての調査研究のために活用させていただきます。

１ あなたご自身や勤務校、あなたの教職員評価制度試行に対する関わりについてお聞きします。
あてはまる番号を回答表（別紙）に記入してください。

（１）あなたご自身のことについて、記入日現在でお答えください。

１．小学校 ２．中学校 ３．高等学校 ４．盲・聾・養護学校ア 勤務校

１．40～49歳 ２．50歳以上イ 年齢

１．校長 ２．教頭 ３．事務部長 ４．部主事ウ 職名

（２）あなたの教職員評価制度試行に対する関わりについてお聞きします。

ア あなたは昨年度、教職員評価制度の試行対象職員でしたか。

１．試行対象職員であった ２．試行対象職員ではなかった

「１．試行対象職員」とお答えになった方にお聞きします。
イ あなたは昨年度、評価者又は評価補助者でしたか。

１．評価者であった ２．評価補助者であった ３．評価者でも評価補助者でもなかった

２ 教職員評価制度の評価結果を何に活用・反映すべきだと思いますか （複数回答可）。
また、その理由も記入してください。
１．日々の指導・育成に活用・反映すべきである。
２．研修等能力開発・人材育成に活用すべきである。
３．人事配置や人事異動に活用・反映すべきである。
４．昇任等に活用・反映すべきである。
５．給与等に活用・反映すべきである。
６．指導力不足等教職員への対応方策に活用すべきである。
７．優秀教職員表彰の対象の選考に活用すべきである。
８．その他（具体的に記入してください ）。

理由

アンケートにご協力いただきまして、ありがとうございました。


